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FORORD

Ar 1985 bildades Foreningen Reumasjukskéterskor i Sverige (FRS)
for att nationellt utbyta erfarenheter, stimulera varandra och for-
battra den reumatologiska varden. Historiskt har foreningen arbetat
for att framja tvarprofessionellt samarbete till exempel via Svenskt
Reumaforum. Idag har FRS aven som andamal att medverka till
halso- och sjukvardens framéatskridande, framja forskning, utveckling
och utbildning inom medlemmarnas funktionsomrade samt framja
samarbete inom specialiteten nationellt och internationellt. Det sker
en kontinuerlig utveckling inom varden med allt mer komplicerad
patientvard och komplexa omvardnadssituationer. For att verka for
en god och saker vard for patienter med reumatologisk sjukdom
anser FRS att det ar angelaget att tydliggdra behovet av sjuk-
skoterskor med specialisering inom reumatologisk omvardnad.
Kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska med
specialisering inom reumatologisk vard utgar ifran Socialstyrelsens
Kompetensbeskrivning fér legitimerad sjukskoterska. Kompetens-
beskrivningen beskriver en kompetens for specialistsjukskoterskor
inom reumatologisk omvardnad pa avancerad niva. Dokumentet
ar indelat i tre huvudomraden; Omvardnadens teori och praktik,
Forskning, utveckling och utbildning samt Ledarskap.



SYFTE

Syftet med kompetensbeskrivningen ar att:

e bidra till att patienter! far en god och saker vard

e sakerstalla den kompetensen som behovs for att ge
patienter och narstdende en god och saker vard

1 Med patient avses att personen far yrkesmassig vard oavsett vardform
eller vardgivare (Svensk sjukskoterskeforening, 2010b)

BAKGRUND

Reumatologi, laran om de reumatiska sjukdomarna, innefattar
rorelseorganens sjukdomar, det vill saga vardansvar for inflam-
matoriska ledsjukdomar och inflammatoriska systemsjukdomar
samt ett kunskapsansvar for artros och muskuloskeletala
smarttillstdnd. Genom de nya sa kallade biologiska lakemedlen
befinner sig Reumatologin i ett dynamiskt skede med en positiv
utveckling. Aven andra typer av behandlingar har forbattrat
livsvillkoren positivt for dessa patientgrupper. Dock kvarstar
att reumatologiska sjukdomar ofta ar langvariga och paverkar
patientens hela livssituation.

The Institute of Medicine (IOM) och The Quality and Safety
Education for Nurses (QSEN) i USA har identifierat sex karnkom-
petenser som anses nddvandiga for alla vardens professioner.
Dessa kompetenser ar; personcentrerad vard, samverkan i team,
evidensbaserad vard, forbéattringskunskap for kvalitetsutveckling,
saker vard samt informatik. Sjukskoterskors etiska kod framta-
gen av The International Council of Nurses ar grundlaggande for
sjukskoterskeprofessionen och ska genomsyra all omvéardnad.

En personcentrerad omvardnad framjas av en 6ppen-
het infor patienten som person och det den kan bidra med i
vardsituationen. Det innebar att gora patienten och narstdende

e utgdra en vagledning for landets larosaten for utformning,
planering och genomférande av utbildning

e utglra ett stod for arbetsgivare for att sakerstélla den
kompetens som behovs for en god vard inom reumatologisk
verksamhet.

medskapande och delaktiga i sin vard och behandling. Legiti-
merade sjukskoterskor med specialisering inom reumatologi
moter patienter med reumatisk sjukdom vid olika vardinstanser
inom saval oppen som sluten vard. Vid stora enheter saval som
pa mindre mottagningar. Ett halsofrdmjande synsatt ar sarskilt
angelaget eftersom den halsoframjande omvardnaden lyfter fram
vikten av egenvard och fokusering pa det friska trots sjukdom.
Specialistkompetens behdvs for att kunna mota patienter i
komplexa omvardnadssituationer. Specialistutbildade sjukskéter-
skor uppmarksammar helheten, det vill sdga patientens fysiska,
psykiska, sociala, kulturella och andliga behov. Sjukskoterskor
inom reumatologisk vard ingar ofta i ett team och intar ofta en
central position. Det tvarprofessionella reumatologiska teamet
arbetar tillsammans med patienten mot ett gemensamt mal for
att skapa ett helhetsperspektiv for patienten.

Enligt Socialstyrelsen ska en god vard vara patientfokuserad,
jamlik och saker. Varden ska genomféras i samrad och med
respekt for patientens sjalvbestdmmande och integritet. En
delaktig patient kan lattare medverka till att malen med vard och
behandling uppnés och att sékerhetsrisker kan forebyggas.



FRAMTIDEN

Reumatologisk omvardnad ar en viktig komponent i
framtidens specialiserade sjukvard. Var forhoppning ar
att foreliggande dokument skall anvandas i enlighet med
syftet och bidra till en 6kad kvalitet i det reumatologiska
omvardnadsarbetet for patienter med reumatologisk
sjukdom.

ARBETSPROCESS

Pa uppdrag av FRS styrelse tillsattes en arbetsgrupp
under 2009. Arbetsgruppen fick till uppgift att utarbeta
ett underlag till en kompetensbeskrivning for legitime-
rad sjukskoterska med specialisering inom Reumato-
logisk omvardnad. Arbetet har utforts i samrad med
Svensk sjukskoterskeforening och i enlighet med deras
rekommendationer.

Under FRS studiedagar hosten 2010 diskuterades
och bearbetades ett utkast av dokumentet i arbets-
grupper dar deltagarna fick méjlighet att Iamna syn-
punkter. Under varen 2011 skickades en preliminar
kompetensbeskrivning till sakkunniga inom reumatologi
for att inhamta ytterligare kommentar. Det slutgiltiga

dokument innehallet faststalldes vid FRS hostmaote 2011.

TACK

ARBETSGRUPP

Arbetsgruppen har bestatt av legitimerade sjukskoterskor

med erfarenhet inom reumatologi.

Ulrika Bergsten, PhD omvardnad, Spenshults sjukhus, Oskarstrom
Jessica Larsson, Sunderby sjukhus, Lulea (endast hosten 2009)
Sonia Moller, bitradande chefssjukskoterska,

Karolinska Universitetssjukhuset, Stockholm

Maria Nylander Lundberg, vardlarare, patientrepresentant,
Spenshults sjukhus, Oskarstrom

Susanne Pettersson, vardlarare, doktorand,

Karolinska Universitetssjukhuset, Stockholm

Synpunkter har inhamtats fran:

Alf Eskilsson, vardenhetschef, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Sara Hjalmarsson, leg. arbetsterapeut, representant

och styrelseledamot i Reumatikerférbundets Férbundsstyrelse
Carina Morin, leg. sjukskéterska, avdelningschef, Falu lasarett
Britt Marie Nyhall Wahlin, leg. lakare, reumatolog, PhD, Falun
Ingemar Peterson, leg. lakare, reumatolog, professor, Reuma-
tologiska och ortopediska klinikerna Skanes Universitetssjukhus, Lund
Birgitta Wedabhl, ansvarig for utbildning- och vardutvecklingsfragor,
Svensk sjukskoterskeférening

Elisabet Welin Henriksson, leg. sjukskoterska, universitetslektor,
docent, Karolinska Universitetssjukhuset, Stockholm

Britt Marie Zaman, verksamhetsutvecklare, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

For att genomfdra detta arbete har FRS tilldelats stipendium fran lakemedelsforetaget Roche for att tacka omkostnader
i samband med arbetsgruppens arbete. Ingen ersattning har utgatt till referensgruppen eller bortfall fér forlorat arbetstid.
Svensk sjukskoterskeforening har bidragit med sin insikt och de ramar inom vilka detta arbete har fokuserats.



OMVARDNADENS TEORI OCH PRAKTIK

Omvardnadsvetenskap och medicinsk vetenskap

Legitimerad sjukskoterska med specialisering inom
reumatologi ska besitta fardigheter och uppvisa god
formaga att:

¢ identifiera och bedéma omvardnadsbehov utifran ett
personcentrerat arbetssatt samt vid behov initiera
professionellt stdd och insatser fran andra professioner

e anpassa omvardnaden utifran patientens behov i den pro-
cess det innebar att leva med langvarig reumatisk sjukdom

e utifran ett etiskt forhallningssatt stddja patientens halsa
och valbefinnande i livets olika faser fran barn till vuxen

e tillampa medicinska kunskaper om specifika symtom och
tillstdnd som uppstar i samband med reumatisk sjukdom
och behandling for att med omvardnadsatgarder fore-
bygga, behandla eller lindra dessa i samférstand med
patienten och narstaende

ansvara for, medverka till samt utfora och utvardera
omvardnad i samband med reumatologisk undersokning,
behandling och rehabilitering, samt beakta patientens
trygghet, delaktighet och valbefinnande i processen

beddéma undersokningsresultat som ar aktuella vid
reumatologisk sjukdom och behandling samt agera
utifran nationella och lokala riktlinjer och delegeringar

tillampa farmakologiska kunskaper for saker hantering,
administrering, och utvérdering av lakemedel som anvéands
vid behandling av reumatisk sjukdom

identifiera omgivande- och individrelaterade mojligheter
eller potentiella hinder fér foljsamhet av reumatologisk
vard och behandling.



Bemoétande, information och undervisning

Legitimerad sjukskoterska med specialisering inom
reumatologi ska besitta fardigheter och uppvisa god
formaga att:

e med empati och lyhordhet arbeta utifran en helhetssyn,
tillsammans med patient, narstaende och vardteam

e visarespekt for patientens integritet och vardighet
samt tillvarata patientens ratt till sjalvbestammande

e genom dialog informera, undervisa, motivera samt
stddja patienter med reumatisk sjukdom och dess
narstaende, individuellt saval som i grupp

e anvanda informations- och kommunikationsteknologi
som stdd/redskap i omvardnadsarbetet med syfte
att framja halsa och forhindra ohalsa

e uppmarksamma och synliggdra patient och narstadendes
behov av reumatologisk omvardnad utifran kulturella normer

e identifiera och analysera hur attityder och varderingar kring
till exempel religios bakgrund, alder, genus och sexuell
laggning kan paverka reumatologisk omvardnad

e utifrdn nationella, regionala och lokala riktlinjer samverka
med patientorganisationer med syfte att optimera utbytet,
information, undervisning och stdd till personer med
reumatisk sjukdom och deras narstaende.

!Integrativ medicin=kombinerar konventionella och alternativa behandlingar
som ar evidens baserade. http://nccam.nih.gov/health/whatiscam

Framja halsa och forebygga ohalsa

Legitimerad sjukskdterska med specialisering inom
reumatologi ska besitta fardigheter och uppvisa god
formaga att:

identifiera och respektera patientens syn pa sin egen hélsa

reflektera dver hur olika definitioner av halsa kan paverka
prioriteringar inom den reumatologiska varden

identifiera behov, hinder och resurser for reumatologisk
egenvard samt guida patienter att anvanda strategier med
syfte att starka individen

beddma och implementera halsoframjande och preventiva
atgarder, anpassade till specifika reumatologiska patient
grupper bade pa grupp- och individniva

utifran reumatologiskt sjukdomstillstand identifiera behov
av livsstilsforandring samt stédja och vagleda patienterna
i forandringsprocessen

individanpassa informationen om halsorisker for att bibehalla/
forbattra patienternas valbefinnande

stodja patienten att bibehalla sociala natverk i samband
med kroppslig forandring eller reumatologisk behandling

halla sig uppdaterad kring alternativa behandlingsmetoder
inom omradet integrativ medicin! som anvands vid reumatisk
sjukdom.



Patientsakerhet och kvalitet

Legitimerad sjukskdterska med specialisering inom
reumatologi ska besitta fardigheter och uppvisa god
formaga att:

e dokumentera, folja och aterrapportera resultat
fran reumatologiska kvalitetsregister

e bidra till och stddja utveckling av nationella och regionala
riktlinjer for reumatologisk omvardnad och vérd

e aktivt medverka i risk- och handelseanalys samt med
ett kritiskt forhallningssatt granska vardprocesser samt
identifiera och férebygga incidenter i den reumatologiska
vardmiljon.

Vardmiljo

Legitimerad sjukskdterska med specialisering inom
reumatologi ska besitta fardigheter och uppvisa god
formaga att:

reflektera dver forhallanden i arbetsmiljon inom reumatologisk
vard som kan vara skadlig for halsan samt medverka till att
utveckla en god arbetsmiljo

samverkan med skyddsansvariga och expertkunniga
for att bidra till att undanrdja risker

relatera vardmiljons betydelse for livstillfredstallelse
och halsa for patienter och narstaende

tillsammans med vardteamet skapa en &ndamalsenlig
miljé for patienter och narstaende.




FORSKNING, UTVECKLING OCH UTBILDNING

Forskning och utveckling

Legitimerad sjukskdterska med specialisering inom
reumatologi ska besitta fardigheter och uppvisa god
formaga att:

e bidraiarbetet med att utveckla och anvanda kvalitets-
indikatorer inom reumatologisk omvardnad

e kritiskt reflektera dver reumatologisk omvardnad genom
att identifiera styrkor och svagheter i den dagliga praktiken
samt kontinuerligt arbeta med forbattringar

e bidra till implementering av relevanta forskningsresultat
i den kliniska verksamheten

e beakta och implementera ett etiskt synsatt i forskning
och utveckling

e belysa reumatologsjukskoterskans roll i det reumatologiska
forskningsteamet

e initiera samverkan mellan olika forskningspartner
och patientgruppen till exempel genom brukarmedverkan

¢ reflektera 6ver och bidra till sammanlankning av erfarenhets-
baserad och evidensbaserad omvardnad vid reumatisk sjukdom.

Personlig och professionell utveckling

Legitimerad sjukskdterska med specialisering inom

reumatologi ska besitta fardigheter och uppvisa god

formaga att:

e taansvar for att initiera handledning i frégor som ror
vardsituationer samt medverka for kollegiala stodfunktioner

e utveckla sin professionella héllning i relation till
patienter och narstaende

e anvanda sokfunktioner och adekvata databaser for att
vara uppdaterad pa klinisk praxis med malsattning att folja
forskning och utveckling

o reflektera dver den professionella yrkesrollen och bidra
till dess utveckling

e vid vardenheter dar organisation sa mojliggor, arbeta for
att utveckla det sjalvstandiga arbetet for legitimerad sjuk-
skoterska med specialisering inom reumatologi.

Utbildning

Legitimerad sjukskdterska med specialisering inom
reumatologi ska besitta fardigheter och uppvisa god
formaga att:

¢ med pedagogisk kompetens handleda, utbilda och stddja
kollegor och studerande inom reumatologisjukskoterskans
kompetensomraden

e konsultativt formedla specifik reumatologisk omvardnads-
kunskap till personal inom andra verksamheter och
allmanheten

e pa ett konstruktivt satt samverka och ta till vara multi-
disciplinara kunskaper inom det reumatologiska teamet.



LEDARSKAP

Ledarskap och organisationsutveckling

Legitimerad sjukskoterska med specialisering inom
reumatologi ska besitta fardigheter och uppvisa god
formaga att:

systematiskt leda, fordela, prioritera, initiera samt utveckla
omvardnadsarbete inom den egna verksamheten

skapa forutsattningar fér professionens utveckling genom
att initiera och stodja forsknings- och utvecklingsarbete

utveckla och organisera omvardnadsarbetet sa att god
kontinuitet for patienterna genomsyrar vardforlopp
och vardkedja vid reumatisk sjukdom

medverka vid verksamhetsplanering och verksamhets-
uppfoljning

arbeta for att verksamhetens mal utgar fran en vardegrund
for omvardnad

Framja okad patient- och narstdende medverkan genom
att till exempel samverka med patientféreningar

Samverkan i vardkedjan

Legitimerad sjukskoterska med specialisering inom
reumatologi ska besitta fardigheter och uppvisa god
formaga att:

e utifran ett personcentrerat synsatt planera, informera och
samverka i reumatologiska vardteam och med andra aktorer
i vardkedjan

e inkludera patient, narstdende och 6vriga deltagare i det
reumatologiska teamet

¢ informera om och samarbeta med patientforeningar och
andra organisationer géllande reumatologiska sjukdomar.
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