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BAKGRUND

Riksféreningen mot Smaérta har i samverkan med Svensk sjukskéterskeférening arbetat fram
en kompetensbeskrivning for sjukskoterska med specialisering i smartvard. Kompetensbe-
skrivningen kan anvandas som grund for utveckling av kursplaner for smartutbildning pa
hogskoleniva. Den kan ocksé utgora ett underlag for utveckling av funktionsbeskrivningar

for smartsjukskoterskor inom olika verksamhetsomraden.
Reviderat 2002.

KOMPETENSBESKRIVNING FOR SIUKSKOTERSKA
MED SPECIALISERING | SMARTVARD (Rev 2002)

SPECIALOMRADE OCH SPECIALFUNKTIONER

Sjukskoterskans specialomrade smartvard omfattar patienter i
alla aldrar med olika typer av smarttillstind som vardas i saval
Oppen som sluten vard.

En specialistsjukskoterska i smartvard arbetar i arbetslag
som omfattar flera yrkeskategorier och/eller som konsult inom
6ppen och sluten vard.

Sjukskoterskan maste ha méangarig yrkeserfarenhet samt
personliga egenskaper som gor henne/honom lampad att ta
hand om patienter i svara livssituationer.

Halso- och sjukvarden samt lagen om yrkesverksamhet pa
hélso- och sjukvardens omrade (1998:531) styr sjukskdterskans
arbete. Med utgangspunkt i dessa lagar ska en sjukskoterska
med specialisering i sméartvard, féorutom vad som motsvarar
den legitimerade sjukskoterskans ansvarsomrade, med ett pro-
fessionellt forhallningssatt, utifran etisk grund och i Gverens-
stammande med vetenskap och beprévad erfarenhet kunna;

= tainitiativ till och vidta atgarder som syftar till att framja
hélsa och forebygga uppkomsten av smarta och harav
kommande foljdtillstand

= ansvara for omvardnad av patienter med smérta

= ansvara for egna undersokningar och behandlingar
i samband med smarttillstdnd samt medverka vid lakares
undersoékningar och behandlingar

= informera patienter och deras narstdende samt handleda
och undervisa studenter och medarbetare
enskilt och i grupp

= félja och anvénda forskningsresultat samt initiera/
medverka i forsknings- och utvecklingsarbete

= planera, leda och utveckla arbetet inom sitt arbetslag
samt samarbeta med foretradare for andra yrkesomraden

= ingd i organisation for olycks- och katastrofarbete

Sjukskaoterskan maste i yrkesutovningen folja och kunna
tillampa de forfattningar, foreskrifter och andra regler som géller
inom specialomradet.



UPPGIFTER

FOREBYGGANDE ARBETE

En sjukskdterska med specialisering i smértvard skall inom sitt
yrkesomrdde kunna initiera och vidta dtgarder som syftar till
att framja hdlsa/vélbefinnande och forebygga uppkomsten av
smadrta och hdrav kommande foljdtillstand.

Sjukskoterska med specialisering i sméartvard ska inom sitt
yrkesomrade kunna;

= identifiera problem, initiera och vidtaga férebyggande
atgarder samt utvardera effekter av insatta atgarder pa
saval individ- som gruppniva

= informera och utbilda patienten, narstdende och allman-
heten samt personal och studerande pa saval individ-
som gruppniva

= medverka till/utforma riktlinjer for férebyggande arbete.

OMVARDNAD

En sjukskéterska med specialisering i smartvard skall kunna
ansvara fér omvdardnaden av patienter i alla dldrar med akut,
langvarig icke malign eller cancerrelaterad smérta som
behandlas inom saval sluten som éppen vard och med hansyn
till varierande kulturell, social och religids tillhérighet.

Sjukskoterskan med specialisering i smartvard ska med ut-
gangspunkt i patienters sarskilda behov i samband med smarta
kunna;

= utifrén ett helhetsperspektiv identifiera och bedoma
patientens smarta

= utifran smarttillstandet identifiera och diagnostisera
patienters omvardnadsbehov, bedoéma vilka atgarder
som behdver vidtagas, genomfora dessa atgarder
enskilt eller i samarbete med andra yrkeskategorier

= identifiera och tillgodose patientens behov av
information och undervisning om smarttillstandet och
dess behandling samt félja upp att patienten har
tillréckligt kunskapsunderlag for att sjélv kunna fatta
beslut och aktivt ta del i sin smartbehandling

= satta upp mal for behandlingen tillsammans med
patient, vardlag och i férekommande fall &ven med
narstaende

= identifiera patienters behov av psykosocialt stéd
samt vidta atgarder

= genom vagledning och radgivning ge stod for patientens
och narstaendes egna insatser

= kontinuerligt folja upp, vardera och dokumentera
effekter och bieffekter av omvardnad, medicinsk och
komplementér behandling

= samverka med och ge rad till halso- och sjukvards-
personal angaende omvardnad av patienter med smarta
inom saval 6ppen som sluten vard

= systematiskt och fortldpande utveckla och sékra
kvaliteten i samband med smaértvard.

UNDERSOKNINGAR OCH BEHANDLINGAR

En sjukskéterska med specialisering i smartvard skall kunna
medverka vid undersékning och behandling av patienter med
smdrta.

Sjukskoterska med specialisering i sméartvard ska med ut-
gangspunkt i patienters sarskilda behov och ofta komplexa
sjukdomstillstdnd kunna;

= informera patienter och narstdende om tillvigagangssatt
vid undersdkning och behandling i samband
med smarta, forvantat resultat samt forekommande
bieffekter

= enligt ordination genomféra och utvardera saval
farmakologisk- som komplementar smartbehandling



= iordningstalla och utféra funktionskontroll fér inom
specialomradet forekommande medicinsk-teknisk appa-
ratur och utrustning samt se till att fel och brister atgardas
= isamband med anvindandet av medicinsk-teknisk
apparatur och utrustning utnyttja dess funktioner
sa att behandling, understkning och 6vervakning kan
genomforas pa ett adekvat och ur sakerhetssynpunkt
betryggande satt
= ansvara for patientens omvardnad i anslutning
till undersdkning och behandling
= motivera patienten att medverka i behandlingen
och rehabilitering for att frimja hélsa och vélbefinnande
= samverka med personal fran andra yrkeskategorier
i samband med behandling och rehabilitering
av patientens smarttillstand.

INFORMATION, UNDERVISNING
OCH HANDLEDNING

En sjukskéterska med specialisering i smartvard skall inom sitt
yrkesomrdde kunna informera och undervisa patienter och
deras ndrstaende samt handleda och undervisa studenter och
medarbetare i vdrden av patienter inom specialomradet.

Sjukskoterskan med specialisering i sméartvard ska inom special-
omradet kunna;

= informera och undervisa patienter och deras narstaende,
enskilt eller i grupp, om patientens egenvard och
anpassning till nya livsbetingelser

= informera och undervisa vardpersonal och studenter
inom specialomradet

= handleda studenter och medarbetare inom saval sluten
som Oppen vard.

FORSKNING OCH UTVECKLINGSARBETE

En sjukskéterska med specialisering i smdrtvard skall inom sitt
yrkesomrdde kunna félja och anvdnda forskningsresultat samt
initiera och medverka i forsknings- och utvecklingsarbete
inom smartvard.

Sjukskoterskan med specialisering i smartvard ska inom special-
omradet kunna;

= kritiskt granska och véardera informations- och kunskaps-
inflodet

= initiera, bedriva och leda utvecklingsarbete, sjalvstandigt
eller tillsammans med representanter for andra enheter

= initiera och sjalvstandigt eller under handledning
bedriva alternativt vara behjélplig i forskningsarbete

= verka for att aktuella forskningsresultat inom
smartomradet implementeras i verksamheten.

PLANERINGS- OCH LEDNINGSUPPGIFTER

En sjukskéterska med specialisering i smartvard skall inom sitt
yrkesomrade kunna leda, planera och utveckla arbetet inom
den egna enheten samt samarbeta med foretrddare fér andra
yrken i varden av patienter med smérta.

Sjukskaterskan med specialisering i sméartvard ska inom special-
omrédet kunna;

= medverka till att utforma saval évergripande som lokalt
anpassade mal

= medverka till att utforma mal for egen och/eller
medarbetares kompetensutveckling

= medverka till optimalt resursutnyttjande

= bedriva fortlopande, systematiskt och dokumenterat
kvalitetsarbete.



KATASTROFBEREDSKAP

En sjukskéterska med specialisering i smartvard skall kunna
anvédnda sina kunskaper i yrkesutévningen under stora olyck-
or och katastrofer i fred och krig.

Sjukskoterskan med specialisering i smartvard ska inom
specialomradet kunna;

= verka inom den speciella organisation
som galler vid olyckor och katastrofer.
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