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Nu ar det mycket
o] o] u u
pa gang inom HiO
Kara medlemmar! Jag skriver nér jag just kommit hem fréan ett
vintrigt Stockholm dér HiO:s styrelse haft ett kreativt méte. Vi

har mycket pa gang och det kinns sa roligt att fa beritta vad som
hiinder framover.

Nista ar har vi arsmote och studiedag vid olika tillféllen:

Arsmoéte och formate sker digitalt den 20 mars. Formotet har
rubriken “Hallbart arbetsliv-handledningens betydelse!” Vi bju-
der @ven i ar in SSF och Vardforbundet till diskussionen.

Studiedag arrangeras i Stockholm den 19 april. Temat &r
fenomenet HOPP, att kénna sig trygg att kunna férmedla hopp i
en svar omvardnadssituation. Vi férdjupar tankar kring hopp och
trost. Pa kvillen har vi mingel och buffé.

Vi dr ocksa i full gang med att planera for ett nytt efterhandled-
ningsseminarium pa Svartso, vecka 35. Tema dr "Handledningens
essens”. Mia Berglund, Barbro Arvidsson och Lone Bodil Jensen
foreldser och efterhandleder ihop med Yvonne Wallberg Anders-
son. Schema och inbjudan kommer snart ”Save the Date, 26 — 30
augusti”. (se sid 23)

Vi har under hosten haft flera mycket uppskattade digitala te-
matriffar. Vi planerar ytterligare triffar under 2024. (se sid 22)

Vi har reviderat riktlinjerna for certifiering och fortydligat
varfor certifiering &r bra, se mer pa hemsidan dir dven texten om
medlemskap &r reviderad.

Jag har deltagit i SSFs Ordf6éranderad och dér lyft fragan
”Hur skall vi 6verleva som férening”. HiO dr enda sektion inom
SSF, som arbetar med alla sektionerna. Vi handleder inom alla
yrkeskategorier. Ovriga frigor under métet handlade om organi-
sationsutredningen inom SSF, att lyfta omvardnadsforskningen
som garant for sidker och jamlik vard, lyfta ledarskapet och etisk
reflektion for sjukskoterskor.

Delar av var styrelse har deltagit i VFU-konferensen dér vi
delade ut foldrar och informerade om HiO.

Jag onskar alla en riktigt God jul och ett Gott nytt ar, och hop-
pas att vi tréiffas pa var studiedag i Stockholm i var.
Linda Sjéholm, Ordférande HiO
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MIA BERGLUND, sedan méanga
ar med i HiOs styrelse, har nyligen
utndmnts till professor i omvéardnad
vid Hogskolan i Skovde.

— Det dr sa klart jétteroligt och det
ar betydelsefullt for amnet omvard-
nad, som jag brinner for, sdger Mia
Berglund. Jag har inte haft som mal
att bli professor, det har inte varit min
drivkraft, utan min drom har varit att
fortsitta att utveckla metoder som
stodjer personer med langvariga hil-
soproblem, ofrivillig och existentiell
ensambhet, for att kunna styra sina liv
mot det som &r betydelsefullt. Min
forskning bygger pa en livsvirldsteo-
retisk grund och det &r utifran samma
syn jag agerar som handledare i om-
véardnad.

Stod till patienten

— Med den didaktiska modellen ”Ut-
maningen — att ta rodret i livet med
langvarig sjukdom” stods patienters
ldrande 1 att integrera sjukdomen i
livet, finna balans mellan sjukdomens
och livets krav och att fatta mer med-
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vetna beslut som har betydelse pa bade
kort och lang sikt. Utifran metoden
“Reflekterande KRAFT-givande sam-
tal” riktas uppmirksamheten mot vad
som dr mojligt att géra och vad som
ger glddje och mening i livet.

Som nybliven professor ser Mia
Berglund nu fram emot att komma i
gang med forskningsprojektet Digi-
KRAFT, dir Reflekterande KRAFT-
givande samtal ges till personer som
bor pa dldreboenden. Dir tillimpas en
digital plattform som stod for doku-
mentation och reflektion i samtalen.

Handledning viktig del
I niistan alla dessa forskningsprojekt
finns handledning av personal i grupp
med som en viktig del. Detta, menar
Mia, &r viktigt for att forédndringar i
forhallningssétt ska bli varaktiga och
for att stotta vardarna att ha mod att
mota patienter eller dldre personers
existentiella fragor.

Parallellt studerar Mia studenter,
handledare och lédrares erfarenheter av
reflekterad handledning i omvérdnad
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och didaktiska strategiers betydelse
for ldrandet.

Ny forskarutbildning

— Jag ser fram emot att fa vara en del
av den nya forskarutbildningen inom
omradet "Hélsa i det digitala samhil-
let” som vi startat vid institutionen
for Hilsovetenskaper. Det dr sa roligt
att fa handleda doktorander och folja
deras resa, tycker Mia Berglund.

Lénk till KRAFT-givande samtal (ett
forkortat sadant): KRAFTgivandesam-
tal IPAD - YouTube

Link till Mias forskning: https://
www.his.se/mot-hogskolan/medarbe-

tare/mia.berglund/

Styrelsen genom
Lena Matsson

Sidan 3
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Tematraff pa Zoom

Stor skillnad pa HiO
pa olika larosaten

g

HUR SER DET EGENTLIGEN
UT med omvardnadshandledning och
mojligheter for reflektion pa landets
sjukskoterskeutbildningar i dag?

_Mia Berglund, Hanna Holst, Monica
Oberg Nordin bjod in till en Tematriff

Sidan 4

pa Zoom och 13 deltagare dok upp pa
skdrmen.

Hela landet
Deltagare fran sju ldaroséten fanns
med pa triffen, plus flera allmént

intresserade. Det blev pa det sittet en
uppdatering av dagslédget och spén-
nande samtal med fokus pa just HiO i
sjukskoterskeutbildningarna.

Vi utgick fran en sammanstéllning
gjord infor det sé kallade Formotet



i mars, da SSF och Vardforbundet
deltog (se Medlemsbladet 1 - 23). De
framtidsvisioner som diskuterades da
var onskemal om handledning genom
hela utbildningen, fler handledare

och eventuell kortare utbildning till

handledare.

Sa har ser det ut

P4 motet den 16 oktober redovisade
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de ndrvarande ldrosdtena dagsaktuellt

lage och tankar kring det. Det hand-
lade bland annat om antal tillfdllen per
termin, hur regelbundet (6ver tid/sam-

ma grupp) handledningen bedrevs plus

Umea Uppsala Karlstad Skoévde Goteborg Linné Malmé
T _ _ _ 2 ganger 2 ganger _ _
plus
intro(SABO)
T2 . 5 . . . . .
1gang + 4 ganger 1 gang 1 gang 1 gang 1 gang/ 3 ganger
intro i meto- (SABO) (SABO) (Nara vard) kommun
den (aldre-
omsorg)
T3 . . - : ]
1 gang _ 2 ganger 3 ganger 1 gang _ 2 ganger
(sjukhus- (sjukhus vfu (sjukhus- varav en pa
vard) inom Kir, vard) Zoom
med, psyk)
4 . 5 . . 5 . . .
2 ganger 1 gang 1 gang 3 ganger 1 gang 4 ganger 3 ganger pa
(sjukhusvard | (akutgrupp) (sjukhus vfu | (vérdcentral (somatik + Zoom
+ psykiatri) inom Kir, och psykia- 2 ganger
med, psyk) tri) psykiatri)
1 _ _ 1 géng _ 1 géng _ 2 ganger
(kommunal varav en pa
vard) Zoom
T6 . 5 . . 5 . 5
2 ganger 1 gang 1 gang 4 ganger 2 ganger 4 ganger 3 ganger
(sjukhusvard (Hemsjuk- (sjukhus- (Hemsjuk- somatik varav 2 pa
+ aldreom- vard eller vard) vard och +1gang Zoom
sorg) sjukhus- sjukhusvard) kommun
vard)
Forumspel Reflektion Kallar det 4 tillfal-
.‘g" i grupp i grupp 1 RHIO, Re- len under
S termin 6. gang per flekterande 5 veckors
Ibland sker Vfu-plats handledning VFU
HIO pa i omvardnad
Zoom

Tabellen bygger pa redovisningen vid tematraffen pa Zoom i mitten av oktober. Sammanstallningen visar antal tillfallen
per termin och hur regelbundet (6ver tid/samma grupp) handledningen bedrivs.De flesta larosaten hade samma grupper
genom utbildningen.

Sidan 5
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vilken utbildning handledarna har.

Ett forsok till sammanstéllning av
det dagsldge som kom fram den 16
oktober:

De flesta ldrositen hade samma
grupper genom utbildningen. Ibland
bytte man grupper, ibland bytte hand-
ledaren plats under utbildningen.

Utbildningen av ldrarna var Om-
vardnadshandledning 30 hp eller
internutbildningar pa olika sitt. Vissa
har efterhandledning, vissa inte.

Olika losningar och tankar
I Skovde diskuteras att HiO (som
dir kallas RHiO) ska betraktas som
klinisk utbildning och riknas in i de
kliniska studierna. Skévde bendm-
ner examinationsmomenten Klinisk
utbildning — VFU, Klinisk utbildning
— RHiO, Klinisk utbildning semina-
rieuppgift. Det betyder att allt som dr
direkt relaterat till VFU blir klinisk
utbildning. Pa detta vis kommer man
upp till foreskriven tid for klinisk
utbildning.

Manga handledare har 20 hp utbild-
ningen och man har utbildat l4rare
med magister i omvardnad genom en
kort internutbildning. Samtliga har
handledning pa handledning. Man
har betygskriterier for att bli godkénd
pa RHiO, som ir ett examinations-
moment i respektive kurs. Det krivs
att studenten &r aktivt deltagande vid
handledningstillfillena, delar med
sig av sina erfarenheter, tankar och
kinslor samt &r inlyssnande och visar
intresse for de ovriga deltagarnas

Sidan 6
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berittelser. Det ricker alltsd inte med
enbart nédrvaro. Det dr RHiO-handle-
daren som bedomer att studenten natt

malen.

Pa Linneuniversitetet har man for fa
handledare och 16ser det genom att ha
deltagare fran olika terminer i samma
grupp. Det kallas Reflektion i grupp.

Flera ldrositen varvar fysiska tréiffar
med digital handledning.

I Goteborg ir reflektioner i grupp
obligatorisk och kallas numera ”Yr-
kessparet”. Varje reflektion sker i
anslutning till en VFU-period. Man
ses i samma grupp och med samma
larare hela utbildningen. Goteborgs
universitet hade processorienterad
omvardnadshandledning (POH) under
manga ar men det togs bort. Dérfor dr
det positivt att hora om "Yrkessparet"
med reflektion i grupp.

Framtid

I Uppsala kommer man att paborja ett
forskningsprojekt kring utvirdering.
Man ska gora en litteraturstudie och
en intervjustudie.

Lirosétena i VG Region (Gote-
borgs universitet, Hogskolorna Boras,
Skovde och Viist) samt Halmstad och
Jonkoping ingar i ett nétverk VIL
(Verksamhetsintegrerat ldrande) i
VIS (Vérd i samverkan). Har triaffas
forskare och diskuterar samt driver
gemensamma projekt. En av projekt-
grupperna arbetar med Reflektion.
Detta édr en nystartad grupp som héller
pa att forma ett projekt av intresse
for HiO. Vi far aterkomma om detta

langre fram.

Denna host har Géteborgs universi-
tet startat en ny omgang ~Yrkesmés-
sig handledning i vard och omsorg
— handledarutbildning”, 30 hp.

Under triffen vicktes tankar om
att starta efterhandledning med olika
larosdten via zoom. Vi kan ta hjilp av
varandra for att fa till mer efterhand-
ledning.

Uppmuntrande Tematraff
Tematréffen var mycket uppskattad
och deltagarna hoppas att vi ordnar en
liknande i framtiden.

Ord fran avslutande runda:

* Glad, det dr mycket mer pa gang,
mer handledning. Kul att triffa er runt
om i Sverige. Bra med nationella tréf-
far.

* Triffat manga handledare, fatt
lyssna och forsta hur det dr med HiO i
utbildningen.

* Glad att utbildningen ges pa flera
orter.

* Studenterna far handledning, l4r
sig hantera etisk stress och att hitta
mitmetoder. Studenterna ldr for fram-
tiden.

* Trevlig triffas, vicker tankar.

e Stimulerad att trédffa andra.

* Bekriftar mjuka virden. Virde-
fullt! Vi behover varandra.

* Bra med kartldggning, hjilper mig
att motivera. Kul att ta del av erfaren-
heter.

Vid datorn Lena Matsson



Hanna ny
| styrelsen

Hanna Holst 4r ny 1 styrelsen
for Handledning i Omvérdnad.
Hir presenterar hon sig sjalv:

Jag arbetar som klinisk lektor vid Lin-
néuniversitetet och Region Kronoberg,
frimst med att utveckla strukturer for
larande vid studenters Verksamhets-
forlagda utbildning (VFU), pa bade
grund och avancerad niva. Samtidigt
utbildar jag handledare som handleder
véra studenter vid VFU inom regional
och kommunal vard.

Jag ser ett stort behov av att ut-
veckla handledande strukturer bade for
studenter och handledare i vardande
verksambhet for att mojliggora sam-
manfldtning av teori och praktik, men
ocksa for att ge mojligheter till etiska
diskussioner. Som handledare vill jag
bidra till diskussioner och utveckling
i vardande och ldrande for siaker vard
for patienten.

Jag dr uppvuxen i Smaland, har stu-
derat vid Oklahoma State University
(USA) och tog min sjukskéterskeexa-
men vid Uppsala Universitet 2009.

Jag arbetade inom varden under
fyra ar samtidigt som jag ldste min
magister i vardvetenskap. Darefter har
jag arbetat som ldrare och doktorand
vid Linnéuniversitetet i Vdxjo, och
disputerade 2017 med avhandlingen,
Det ldrande utrymmet — ldrande och
vardande méten mellan patienter,
studentpar och handledare vid Utveck-
lande och Lirande Vardenheter.

Under aren vid Linnéuniversitetet
har jag sjélv ldst, utbildat andra och
utvecklat kurser i handledning med
Bengt-Olof Petersson som mentor.
Jag handleder frimst studenter vid
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sjukskoterskeutbildningen i grupp-
handledning, bade i reflekterande sam-
tal och examensarbeten. Min forhopp-
ning &r att i framtiden handleda mer
vardpersonal i vardverksamheten.

I styrelsen hoppas jag framfor allt
att kunna bidra med mina erfarenheter
och kunskaper inom handledning fran
ett utbildningsperspektiv. Samtidigt
ser jag vildigt mycket fram mot att fa
vidga mina kunskaper i handledning

MEDLEMSBLADET -2, 2023
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och fa nya idéer om hur handledning
kan genomf6ras och utvecklas i vard-
verksamheten — bade for studenter och
vardpersonal.

Sidan 7
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Tematraff med fokus pa handlingarna

”Hur gor man nar...”

VID HIOS TEMATRAFF den 7
november var temat "Hur gér man
nér...”.

Lena Mattsson lotsade oss igenom
en variant pa efterhandledning dir vi
fokuserade pé de praktiska pedagogis-
ka frigorna. Hur GOR vi for att uppnd
det vi vill med handledningen?

Tolv handledare fran olika hall i
landet triffades digitalt denna morka
novemberkvéll och nér vi loggade ut
kédnde vi oss glada och pafyllda.

”Hur gér man nar...”
Lena introducerade oss i dagens tema.
Vi fick borja med att tdnka pa nagot vi
behover stod i, utifran fragan "Hur gor
man nér...? Vi delades in i tva grup-
per, gick laget runt och valde ut en
fokusperson i varje grupp. Fokusper-
sonen fick beritta mer: Vad personen
provat och hur det gatt. Inga fragor
fick stéllas. Lena summerade och
kollade av med fokuspersonen om det
var ritt uppfattat. Sedan fick 6vriga i
gruppen reflektera 6ver den berittelse
de hort och utifran egen erfarenhet
reflektera 6ver den fraga fokus stillt.
Nér gruppen hade uttomt dmnet gick
ordet ater till fokuspersonen for en
avslutande reflektion dver det den
hade lyssnat till och hur denne ville ga
vidare.

Sedan var det dags for den andra
gruppen, som hittills enbart lyssnat.

Vilka teman kom upp?
Teman som kom upp var "Hur gor
man ndr...
...ett skdmt kanske inte faller vil ut?
...deltagare dr ofokuserade?
...man vill 6ka viljan att bli handledd?
... en deltagare tar liten eller stor
plats?
...en deltagare upprepar en berittelse?
... det dr mycket fokus pa arbetstids-
lag, bemanning, kollegor och organi-
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sation?
...det dr fa deltagare kvar i gruppen?
.. kénslouttryck ir olika i en grupp,
dér en har det bra pa jobbet och dvriga
inte?
... ndr man som handledare paverkas
av deltagarnas berittelser och blir lika
modstulen som de dr? Nér viljan att ge
nagot positivt inte gar fram?

Vi hann bara med tva teman, sa det
finns fler att ta upp vid nagot annat
tillfalle.

Hur gér vi da?

Ett tema som valdes var "Hur gor man
ndr man som handledare paverkas av
deltagarnas beréttelser och blir lika
modstulen som de? Nir viljan att ge
nagot positivt inte gar fram?

Hiér 4r en sammanfattning av grup-
pens forslag:

Later deltagare fa prata om det som
upptar dem (metafor: ndgon mar illa/
behdver spy och vi himtar hink och
g6r rent den genom egenreflektion/
efterhandledning).

Flytta fokus till annat om detta
inte dr ett amne for dagens session
alternativt 6verga till att bena upp
och se hur det till exempel paverkar
omvardnadsarbetet och professionen.

Att anvinda whiteboarden kan bidra
till att alla far en stund till eftertanke.

Ta nagra djupa andetag for att fa en
paus och tinka klarare pa nista steg.

Man kan till och med lata alla ta en
paus for att man ska hitta tillbaka till
sig sjdlv.

Bra fragor att stilla: Vad kan du
paverka? Vem har ansvar for vad? Hur
kan vi tdnka framat tillsammans? Ténk
om morgondagen pa jobbet var precis
sa som du vill ha det, hur &r det da?
Vad av detta har du makt att paverka?
I arbete som ssk, vad fungerar bra,
mindre bra? Hur har din dag sett ut i
dag?

?

Att anviinda foton i olika delar av en
session upplever méanga som verksamt.
Vi behdver paminnas oss om att det
kan hénda saker inom deltagarna mel-
lan sessionerna, de dr i en process som
kan bli positiv efter handledningstréf-

fen.

Vi pamindes om vikten av att ha
nagon att dela med oss till om det vi
erfar.

Efterfoljande reflektion efter session
ar lika viktig som forberedelsen och
att vara sndll mot sig sjélv.

Positiv feedback
Feedbacken vid avslutnings-
rundan var ¢vervildigande
positiv, och Lena lovade att
det kan bli ytterligare en
traff med samma tema till
varen.
Sofia Sandersson, Stu-
dierektor, Kliniskt basar,
Léarportalen-Administrator
foérvaltning & Omvardnads-
handledare
Specialistsjukskoter-
ska psykiatri, fil mag.
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Hur gér man egentligen
nar det kranglar till sig?
Finns det teknik eller
knep som gor att det
gar att hantera situa-
tionen? Tematraffen vi-
sade pa flera I6sningar.
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Under pandemin blev
handledningen existentiell

I MITT UPPDRAG att arbeta med
overgripande Etiska fragor pa Sahl-
grenska universitetssjukhuset ingér
att ge mojlighet till etisk reflektion for
medarbetare inom alla yrkeskatego-
rier. Reflektionen sker pa efterfragan
fran den enskilde eller fran gruppen
och alltid efter godké@nnande av ansva-
rig chef. Reflektionen kan paga under
lang tid, men #dven enstaka tillfdllen.

Under pandemin 2020-2022 stéll-
des jag infor en helt ny niva pa de
etiska samtalen. Pandemin gav mig
och manga andra helt nya upplevelser
som grénsade till det existentiella.
Samtalen nadde andra djup och mina
reflektioner tog nya riktningar. Det
ledde till att jag senare gick en utbild-
ning for Lance Cederstrom pa Marie
Cederschiolds hogskola, Existentiella
samtal 7.5 hp.

Efter pandemi-arens upplevelser har
jag manga nya reflektioner, som jag
delar med mig av hir.

Covid-19 pa liv och déd

I mars 2020 blev det oanade verklig-
het. Vi fick fler och fler patienter som
drabbats av Covid-19, och kompetens
till intensivvarden efterfragades varje
timma. Arbetsplatserna dammsogs for
att hitta fler hinder och jag stéllde mig
till forfogande. Min bakgrund som
operationssjukskoterska skulle kunna
gora nytta, tinkte jag.

Efter tva dagars utbildning tog jag
pa min grona ’pyjamas” och vandrade
till intensivvardsavdelningen pa en
av vara sjukhustomter. Jag kinde ltt
oro blandat med ett adrenalinpaslag
blandat med 6nskan att fa delta och
gora gott.

Pa IVA radde ett febrilt kaos. Som
jag minns i dag var stimningen fylld
av oro, skriack, undran och riadsla blan-
dad med nagon form av energi:

”Nu kor vi, detta ska vi klara av”.

Harbergera berattelserna
Davarande chefen pa intensivvardsav-
delningen hade triffat mig i tidigare
sammanhang (reflektion i chefsgrupp)
och bad mig snabbt att inte gé in i var-
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den utan finnas som personalstodjare
for att ge mojlighet till samtal, bade i
Oppna grupper och for enskilda. Hon
beskrev behovet som ” enormt”. S&
blev jag "hirbirgerare” for berittelser
fran intensivvarden, fran enheterna pa
infektionskliniken samt fran det mili-
tartdlt som fanns under en kortare tid.

Det hir &r en tid som lamnat spar i
mig. Méanga samtal har skavt i sjilen,
sorg har tarat 6gonen samtidigt som
min roll varit att vara det vikarierande
hoppet.

Behovde djupare stoéd

Jag insag att jag behdvde négot mera,
nagot djupare, nagot narmre, efter

att ha hirbérgerat odndligt manga
svara samtal under pandemin. Da fick
jag mojligheten att ga utbildningen
Existentiella samtal, 7.5 hp, for Lance
Cederstrom, pa Marie Cederschiolds
hogskola. Jag vardar och virnar den
och atervinder ofta till kunskapen
ddrifran.

Om jag under pandemin haft den
kunskap jag fick under L. Cederstroms
foreldsningar hade kanske min upp-
levelse av samtalen under pandemin
— och det som sedan hiinde — blivit an-
norlunda. ”Tona in stimningen, kdnna
av stimningen, bli del av den utan att
bli den”, som L. Cederstrom sa, tror
jag hade gett mig en annan upplevelse.

Metaforer
i samtal om existensen
“Det édr dun som faller fran den trasiga
jackan, men for mig tycks det som
dnglar som lyfter mot himlen”.

Ungefir sa beskriver personen fram-
for mig en hdndelse som gett starkt av-
tryck, lagt sig under huden och stannat
dir. Som om sjélva existensen fattat
tag och paminner om livets dodlighet.
Dunet kom fran den doda tonéringens
jacka, som trasats sonder nér olyckan
skedde.

Att vara i sin egen existens, att vara
1 det existentiella samtalet, vad skulle
det kunna betyda, hur skulle det kunna
ta sig uttryck? Hur skulle det kunna
vara anvindbart for oss som handle-

der?

Vad ir det existentiella samtalet?
Kort och med en mening skulle jag
summera det sa hir: Det &r ett mote
med den andra, pa dennes villkor, dér
jag vandrar bakom, titt intill, men
med ett ldtt avstand. Som nér sjuksko-
terskan mittemot mig delar sin for-
tvivlan dver att inte lingre sta ut, nér
kollegorna ber henna att hardna:

”Jag kan inte langre vara sjukskoter-
ska. Inget i mig klarar av det jag ska
gora, jag dr standigt ridd och paminns
hela tiden om min egen otillricklighet.
Och sa dor de, fattar du, de dor och de
far inte d6. Jag hor att de tycker jag
ir fel person och jag kan inte trosta.
Nagon siger att jag ska bygga en mur,
men jag vill inte bygga en mur, jag
vill vaga vara néra, men da gér jag
sonder.”

Fa mod att sta kvar

Hennes insida brister nér patien-

terna dor, och ingen beredskap finns.
Nirstdende far inte vara nédra och hon
bér som livet pa sina axlar. Da stér jag
bakom henne, later henne luta sig mot
mig utan att virdera hennes berittelse.
Orden landar hos mig och jag hir-
bérgerar det som dr. Da ér verktyget
modet att std kvar utan att ge forslag
pa huret, jag stannar i vadet en stund.

Tillblivelse
och underlatenhet
Det ir ett sitt att se pa mianniskan
som ett ndtverk med relationer, en
livsvarld, som lever och dor med den
specifika personen. Det dr mer dn att
bara finnas till. I samtalet med den an-
dra later vi den vara hela sin existens.
Det beskrivs som en tillblivelsepro-
cess, dér jag blir levande genom min
egen berittelse, min sorg, min angest,
mojligheter och begridnsningar. Skulle
jag inte fa beritta det som dr min
berittelse for den som moter mig i ett
omvardnadsperspektiv, handlednings-
perspektiv, beskrivs det som en “un-
derlatelsesynd i ett mellanménskligt
samtal” dir den andra blir overgiven.
I ett handledningsrum &r ansvaret
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stort hos den som handleder: Hur
skapar jag utrymme for det som dr
ndra? Hur ser jag den andra? Det
hénder att jag blir utmanad i motet. Da
behover jag sldppa taget om mig sjilv
och mina egna virderingar for att just
dér och da stdlla mig bakom. S& fér
efterhandledningen vara mitt utrymme
for det som jag sjédlv behover fa dela.
Om jag inte far den mojligheten skulle
handledning kunna vara ett samtal
med negativa konsekvenser, dér jag
blir Idimnad och 6vergiven, osedd och
forminskad.

Olika sorts samtal
Jag tinker ofta att fragan jag behover
stdlla mig dr:

Vem vill jag vara i motet med den
andra, vem vill jag dom ska se, hur vill
jag vara som ménniska? Stora fragor
av existentiell karaktir. De kanske inte
alltid &r ldtta att vare sig besvara eller
leva upp till, men alltid viktiga.

Att infor ett samtal stilla sig fragor
som:

Ska det vara ett likande samtal? Ett
samtal pa den andras villkor, dir jag
ar den som tar emot, lyssnar, bekréftar
och léter orden befria den andra?

Ett neutralt samtal?

Finns det neutrala samtal? Om sa
skulle det kunna exemplifieras av
samtal med syfte att informera for att
ge den andra forutsittningar, befriade
frén virderingar om bittre eller simre
utan att det behovs for att kunna ta sig
till nédsta plats. Nir jag sjdlv drabbades
av sjukdom Onskade jag just det, ett
neutralt samtal med behandlingsalter-
nativ. Just dér och da sag ldkaren det,
avstod trostande ord och sa blev det
neutrala en trost i sig.

Eller ett samtal som kan leda till jag egentligen hade onskat att fa gora ~ samtal som berdr hela méanniskan, en
negativa konsekvenser? just det, lyssna.” djupare medvetenhet om det méinsk-
Om jag inte reflekterar Gver samta- Existentiella samtal &r filosofiska liga predikamentet och livsvillkoren.
lets karaktir och syfte skulle det kunna samtal om vad det egentligen kan Och sa far méanniskan lov att véxa.
leda till ett samtal med negativa kon- innebéra att vara ménniska, att leva Hari vilar nagot hoppfullt.
sekvenser. En sjukskoterska beskrev det minskliga livet. Det kréver att
sin dag som “’jag sitter mig aldrig ner  det ber6r en dimension bortom det Existensiellt i handledning
hos patienten, for da kan det tolkas praktiska livet och berér ménniskans Som handledare krivs tillit och
som att jag har tid att lyssna. Trots att ~ andliga dimension. Ett holistiskt omsorg for att skapa utrymme for det
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existentiella samtalet, som vi ibland
kommer att na. Det dr som en gava
fran mig som handledare, fran den
handledde till mig, men det r alltid
jag som gar bakom den andra.

Det kridvs “timing”, att kiinna av
stdimningen i rummet, lata jag-du re-
lationen bli en jag — det relation innan
den aterigen blir en jag — du relation.
En stindig rorelse mellan mig och den
andra, dér jag stéller mig sjidlv inom
parentes, later mig vara professionell
och personlig. Later mig bli berord
och att vorda en kirleksfull hallning.
Kanhiinda &r det kirleken till den
andra som skapar en resonans, att se
livets mojligheter och nédvindigheter.

Samtalen en gava

Jag tinker aterigen pa sjukskoterskan
som inte ville rusta sig, inte ville sluta
kdnna. Hen gav mig sa mycket av sig
sjdlv. Jag fick samtalet som en gava
och jag bér dnnu de samtalen i mig

och ser det som en rikedom att ldra av.

Och hen fann i samtalet mojlighet att
behélla sitt mod, att viaga vara sarbar.

Sidan 12

Det finns oédndligt att siga om
utbildningen “Existentiella samtal:
Kanhinda dr den inte for alla, men
for vem skulle den inte vara? Att vaga
ndrma sig sitt sjélv, for att sedan kunna
lata den andra komma nérmare, det
ar en gava. Om har du ldngtan och
mojlighet rekommenderar jag utbild-
ningen med virme.

Jag brukar sédga att handledarutbild-
ningen &r nagot av det bista jag gjort,
nu ligger den dér tillsammans med det
existentiella samtalet.

Jag dr sa glad for det.

Cecilia Lundmark
Leg SSk MSc/Etisk vagledare

(Léistips om du

vill veta mer
https://www.mchs.se/uppdrags-
utbildning/vara-utbildningar/
uppdragsutbildning/existentiella-
samtal.html
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[ Popular handledarutbildning \
| Vastra Gotalandsregionen

Under varen 2023 avslutades den tva ar nen, men det fanns ocksa deltagare fran
langa utbildningen ”Yrkesmissig handled- Skéne och Stockholm.

ning i vard och omsorg — handledarutbild- En ny kurs, 13 studenter, startade 1 host.
ning” 30 hp vid Géteborgs universitet. Vi har fragat nigra av de deltagare som

Totalt genomforde tio personer kursen avslutade utbildningen 2023 om deras
De flesta kom fran Vistra Gotalandsregio- erfarenheter.

- J

Hur upplevde du utbildningen?
Jag upplevde utbildningen till
processhandledare som mycket
spiannande, ibland jobbig, men
mest nyttig. Jag dr vildigt tack-
sam att jag fick mojligheten.

Vad var guldkornen?

Det var en fin upplevelse och en
enorm trygghet att fa forméanen
att vara i en homogen, liten grupp
under tva ar. Tillsammans tror jag
vi alla utvecklades, bade indivi-
duellt och i grupp. Mojligheten
att kombinera teori och reflektion
med praktiska dvningar dr fantas-
tiska redskap for utveckling bade
i yrkesrollen och privat.

Pa vilket sitt kommer du att
anvéinda utbildningen framover?
I ditt nuvarande arbete?

Jag kan se att jag har stor nytta
av att vara processhandledare i
min yrkesroll som universitetsad-
junkt.

Lena Jensen

Sidan 13



MEDLEMSBLADET -2, 2023

”l_arde
mig nya
saker och
vaxte som
manniska”

Vad lockade dig att gd utbildningen?

Tanken pa utbildningen till process-
handledare har varit med mig ldnge.
Under min grundutbildning till sjuk-
skoterska gick jag i handledning och
tyckte att det var givande. Jag arbetar
nu som verksamhetsutvecklare inom
barnhilsovarden och som huvudhand-
ledare for BVC och barnmedicinska
mottagningar. I bada rollerna ser jag
behov av att ge stod till andra i deras
arbete. Som huvudhandledare har jag
tidigare gatt handledarutbildning I och
II. Jag har kint att jag vill fordjupa
mig ytterligare i handledningen och
det stdd som den kan ge.

Hur upplevde du utbildningen?

Den var sa bra! Det var hiftigt med
en utbildning som innebar att lira sig
nya saker och samtidigt vixa som
minniska. Jag har utvecklat min ledar-
formaga och mitt sitta att hantera bade
egna och andras kénslor. Upplidgget
var vil uttdnkt for att fa ihop teori och
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praktik. Alla uppgifter kindes rele-
vanta och stirkande.

Vad var guldkornen?

Det var bra att forst sjilv fa handled-
ning och prova de metoder som kan
anvindas. Vi fick kdnna pa hur det &r
och uppleva vad som hdnder inom en
sjdlv och i gruppen nédr man blir hand-
ledd. Vi fick ocksa ta ett steg at sidan
och reflektera dver det som hénde. I
handledningsgruppen fick vi komma
varandra nira, bade ge och fa stod
samt vara med i varandras véxande.
Det blev ett kollektivt viixande. Vi fick
upp 6gonen for egna styrkor genom
egna upplevelser, gruppens och ldra-
rens reflektioner och att bli utmanade
pa ett bra sitt.

Sedan var det fantastiskt att ha en
egen grupp och prova att anvinda
olika sitt att ta sig an de situationer
som deltagarna hade med sig. Skont
att fa egen handledning pa handled-
ningen nér vi kastade oss ut i det nya

och okénda!

Pa vilket sitt kommer du att anvinda
utbildningen framover? I ditt nuva-
rande arbete?

Utbildningen har paverkat mig pa
flera plan, bade mitt privata jag och
som yrkesperson. Jag har en handled-
ningsgrupp just nu och kommer att
fortsdtta med den under varen.

I arbetet som verksamhetsutvecklare
moter jag de som dr nya inom barn-
hélsovarden. Jag vill utforska pa vilket
satt handledning kan hjélpa nya sjuk-
skoterskor pa BVC. Det finns stora
utmaningar for den som &r ny och jag
tror att manga behover ett annat stod
utdver de utbildningar som ges.

Lotta Wahlberg,
verksamhetsutvecklare inom
barnhélsovard/huvud-
handledare/barnsjukskéterska



“Bland det

basta jag
gjort...”

Vad lockade dig att gd utbildningen?

Nir jag gick utbildningen till VFU-
handledare pratade den kursansvarige
varmt om processhandledarutbildning-
en. Jag vet inte vad som gjorde att jag
tankte att den utbildningen skulle jag
vilja g&, men jag har inte sldppt tanken
dérefter. Jag har sjélv haft formanen
att fa handledning i mitt yrkesverk-
samma liv. Jag har uppskattat det
mycket och det har sdkert bidragit till
att jag ville gé utbildningen. For nagra
ar sedan sa jag upp mig och tog en
paus i yrkeslivet och da kom tanken
pa den hir utbildningen aterigen till
mig. Det var anledningen till att jag
sokte.

Hur upplevde du utbildningen?

Utbildningen var fantastisk rolig
och bland det bésta jag har gjort. Bade
kreativt och kidnsloméassigt utveck-
lande. Sa fint att mota méanniskor fran
olika discipliner och samtidigt ha det
gemensamma att vi dr sjukskoterskor,
att vi star pa samma grund. I gruppen
fanns tidigt en 6ppenhet och fortrolig-
het som under andra utbildningar jag
gatt tagit ett tag att bygga upp.

Vad var guldkornen?
Guldkornen i utbildningen var

manga.
Framfor allt
att forsta
processen
som véxer
fram under handledningen, dir allas
perspektiv mots och genom reflektio-
nens kraft leder till nya insikter. Att
under praktiken, med hjélp av efter-
handledningen, fa hjélp att se pa sig
sjalv som handledare, fa mojlighet att
utforska det som kan bli svért och ldra
sig metoder for att gruppen ska oppna
sig.

Aven den teoretiska delen av ut-
bildningen var rolig och givande, dér
alla inlamningsuppgifter verkligen
lastes och kursledarna reflekterade
och berikade det som var skrivet. Det
gjorde nagot med mig, jag vixte som
minniska. Det gav mig ny energi och
jag kiinde en stolthet dver att vara
sjukskoterska.

Pa vilket sdtt kommer du att anvinda
utbildningen framover? I ditt nuva-
rande arbete?

Jag vill gérna handleda i framtiden.
Kanske startar jag eget. Jag tinker
pa alla kollegor som sliter pa sina
arbetsplatser. De har ritt till en stund
av eftertanke, tid att fa landa och bli
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medvetna om sin situation. Hur ska

man annars kunna foridndra?

I mitt nuvarande arbete som BHV-
sjukskdoterska pa en familjecentral, blir
det naturligt att anvdnda mig av vissa
delar av utbildningen i mitt arbete.
Bade individuellt, i kontakten med
foréldrar och barn, och i grupper. Da
ger utbildningen stod for att viicka
fragestillningar och att anvinda sig av
handledningens kreativa metoder.

Min motivation under utbildningen
har varit mitt genuina intresse for de
ménniskor som jag moter. Jag tinker
att alla bir med sig sin historia och
i var yrkesroll speglas det i vad vi
brottas med och vad vi beméstrar. Jag
tanker ocksa att ensam inte &r stark
utan ndr manniskor dr i gemenskap
blir vi bittre pa att 16sa saker. Genom
reflektion och ett 6ppet sinne kommer
vi vidare och skapar béttre omsorg om
varandra och de vi vardar.

Anne Bellvik, distriktsskoterska

Sidan 15
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Med varsamhet
kommer sarbarhet till nytta

I UTBILDNINGEN till process-
handledare har vi blivit varse att det
behovs manga olika ingredienser.
Tillsammans skapar de bade forut-
sédttningar for att kunna handleda och
for att kunna bli handledd. For att det
ska ske bestaende forandring hos en
person som handleds krivs att kinslor
berdrs. Det tianker vi dr en forutsitt-
ning for att vara handledningsbar.

Vi betraktar fenomenet sarbarhet
som en inre styrka. Nagot alla méann-
iskor besitter, men som kan vara svar
att blotta. Ménniskor &r olika och har
olika livserfarenheter. Alla vagar inte
Oppna sig, en del behover tid pa sig att
kénna sig trygga.

Nir vi sjdlva har handlett grup-
per under utbildningen har det blivit
tydligt for oss att det ibland kan vara
svart att fa till en process i bade grup-
pen och hos den som &r fokusperson.
Vi har funderat om det kan bero pa att
den som handleds inte vagat visa sin
sérbarhet. Ar sirbarheten en forutsiitt-
ning for att den handledde ska utveck-
las och vixa?

Sarbarhet kanslornas karna
Sarbarhet som fenomen beskrivs

ofta som en svaghet. Att vara sarbar
innebdr till exempel att vara kénslig,
omtalig och utsatt. Motsatsord &r osar-
bar, 06m, tilig och okénslig. Det finns
andra som beskriver sarbarhet som en
styrka, ett ord som &r néra forknippat
med mod.

Brené Brown har doktorerat i socialt
arbete och forskat om sarbarhet. Hon
belyser att kdrnan av alla kidnslor
ar just sarbarhet. Hon menar att de
ingredienser som krivs for att vaga
visa sarbarhet dr mod, tillit, medkinsla
med sig sjilv, dkthet och att kunna
visa samhorighet med andra. Att visa
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sarbarhet kan for en del individer
vara naturligt och enkelt, men for
manga upplevs det i stéllet forknippat
med angest och fara. Sarbarhet &r da
en risk, som leder till osdkerhet och
radsla for att bli kinsloméssigt avslo-
jad. Det kan ocksa ses som svaghet,
misslyckande och minskat egenvirde,
vilket leder till kédnslor av skuld, skam
och otillrdcklighet.

Mod att vara sarbar

Enligt den forskning vi tagit del av &r
sarbarhet en forutséttning for att kunna
vixa, utvecklas och vara handled-
ningsbar. I handledningen behdver vi
skapa en trygg och tillatande miljo,
dér den handledde tillsammans med
handledaren och gruppen kan ut-
forska kinslor och situationer for att
fa forstaelse for sig sjdlv och hitta nya
végar framat. Handledarens roll 4r att
vigleda genom kdnslomissigt kaos, sa
att den handledde kan ta sig igenom
det, reflektera over det och lira fran
situationen.

Att sitta ord pa kinslor kan hjélpa
den handledde att skilja ut olika
kédnslor som upplevs pa samma gang.
Da blir det ldttare att forsta bakomlig-
gande orsaker och behov. Ett lirande
uppstér nir en individ hamnar i en
kognitiv konflikt. Ny information som
motsdger tidigare antaganden utmanar
ens forklaringsmodeller. Individen
behover da antingen forkasta den nya
informationen eller dndra sina forut-
fattade meningar for att uppna balans
igen. Det krivs mod att inte vara felfri,
att ha medkénsla med sig sjdlv och
acceptera att man inte alltid kéinner sig
perfekt, uthallig och stark.

Bada hjarnhalvorna
Vi vixer genom relationer och sam-

spel med andra ménniskor. Var
sarbarhet 6ppnar for just detta. Nér
en person inte klarar att visa sin
sarbarhet och vara i kontakt med sina
kénslor blir det svart att fa i gdng den
process i handledningen som mojlig-
gor fordndring och utveckling. Nir
fokuspersonen visar motstand mot att
blotta sig och reflektera pa ett djupare
plan dr det svarare att fa till en pro-
cess. Det kan da vara utmanande att
skapa en handledningsrelation som ger
utrymme for viixande och utveckling,
trots att det dr grundlidggande for att
handledningen ska ge resultat.

Kreativitet och sarbarhet
Ett sdtt att hitta sarbarheten i handled-
ningen kan vara att anvinda kreativitet
och lekfullhet, som till exempel roll-
spel, mala och arbeta med bilder. Det
far den handledde att anvinda bada
hjidrnhalvorna, sin fantasi och vara
Oppen for intuition, se med andra 6gon
och hitta kreativa losningar.

Som handledare &r det viktigt att
kunna visa sin egen sarbarhet och att
mota de handledda med medkinsla
och respekt. Att 6ppna sig och vaga
visa sarbarhet som handledare for-
medlar att det dr ok att visa kénslor av
sarbarhet i handledningen.

Handledaren kan med fordel ocksa
beritta om den transformation som
sarbarhet kan leda till, som att lika,
hela och frimja inre styrka. Pa sa sitt
kan de handledda fa en viktig erfaren-
het som kan hjélpa dem att féra med
sig respekt och medkinsla till den
egna arbetsplatsen.

Varsamhet var vardag

Nir vi handlett vara grupper har det
blivit tydligt for oss att varsamhet dr
en forutsittning for att sarbarhet ska fa



utrymme i handled-
ningen. I var profes-
sion som sjukskoter-
skor &r vi skolade i
att mota ménniskor i
sin sarbarhet. Var-
samheten ligger oss
néra. I var ldngtan att
gora det bra for den
andre finns dock en
fara att vi bara plast-
rar om utan att tvitta,
att vi trostar utan att
lyssna. Det &r latt att
tappa bort bade var
egen och andras sar-
barhet, med risken att
vi missar det som dr
viktigt, sjdlva kédrnan.

Anne Bellvik,
distriktsskoterska

Lotta Wahlberg,
verksamhetsutveck-
lare inom barnhélso-
vard/huvudhandleda-
re/barnsjukskoéterska
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INSTRUKTION
FOR SKALBAGGAR

For att kunna flygaw For att kwnna flygow

maste skalet klyvos mdste modet vowrow nagot stérre
ochv den smtiliga kropperv dwv radslon

blottas: ochven gynnsaun vind, radou
For att kunna flygaw

W& mavv W prd/ ytrdet Text Margareta Ekstrom
cwven o det b()je/r sigr Foto Johan Wahlberg
och svindel konuner.
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"Kursen gav mig ett

nytt satt att tan

Hir reflekterar Lotta Carlson
dver sina erfarenheter fran
Kursen ” Kreativa metoder
—1 handledning och {or in-
divid- och grupputveckling.
En utbildning som fatt henne
att fordndra bade tanke- och
forhallningssitt.

Kursen ” Kreativa metoder — i hand-
ledning och for individ- och grupput-
veckling, 7,5 hp” har fordndrat mitt
tanke- och forhallningssitt. Jag gick
kursen 2021, pa Ersta Skondal Bricke
hogskola, och den har kommit att
prigla min vig framat som processin-
riktad omvardnadshandledare.

Kursen formedlade inte bara kun-
skap, utan hade dven som mal att ut-
veckla deltagarnas salutogena install-
ning genom foreldsningar och aktiva
Ovningar. Jag har fatt ménga tankestil-
lare och utvecklat min kunskap och
instédllning kopplat till teorier. Kursens
uppligg var foreldsningar, prova olika
kreativa metoder pa plats, diskutera
dem i mindre grupp och prova i egen
praktik i egen handledning. Efter det
kdnner jag mig mer kompetent som
handledare i omvérdnad.

Sjalvvanlighet grundsten
En grundsten i kursen ér att self-
compassion, sjdlvvinlighet, dr nyckel
till framgangsrik handledning. Bety-
delsen av att vara vinlig mot sig sjilv
och andra har inte bara paverkat mitt
professionella forhéllningssitt utan
dven skapat en djupare forstaelse for
det egna jaget och dess paverkan pa
omgivningen. Att anvinda kreativa
metoder stodjer utvecklingen av sjilv-
vinlighet, self-compassion.

Kursen var en resa genom olika
ovningar och metoder, dér varje steg
har som mal att 6ppna dorrar till
positiv férdndring. Genom att 6ka och
lyfta det positiva i deltagarnas arbete
upplever jag att negativa tankar far
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mindre utrymme att bade utvecklas
och ta plats. Att géra ndjdhetsrun-

dor har blivit ett verktyg for att lata
framgang ldtta negativitetens skuggor.
Genom att flytta fokus till det positiva
har deltagarnas kompetens kunnat
blomstra och det har skapat en plats
for okad tillit.

Gruppdynamik

Kursen lyfter betydelsen av kunskap
kring gruppdynamik. Det innebér
grundliggande idéer kring utveckling
av en gruppstruktur, fran vad som
hinder i en nystartad grupp till nir
gruppen fortsitter att utvecklas.

Ett sétt att vara medveten och vad
som hénder i en grupp nér den formas
och utvecklas dr Tuckmans 5 stadier:

* Forming, nér gruppen startar, for-
meras och tar form.

e Storming, stadie tva - om det finns
eventuella motséttningar och konflik-
ter.

* Norming, nédr gruppen kommit
forbi konflikterna och gruppen kan
borja jobba.

* Performing, mojlighet for gruppens
vi-kéinsla att utvecklas vidare.

* Adjouring, tinka “inget varar for
evigt”.

Tre motivationssystem
Kédnnedom om motivationssystemen
ar viktiga for att forsta sig sjdlv som
omvardnadshandledare, gruppen som
helhet och enskild gruppdeltagare.

Paul Gillbert beskriver de tre moti-
vationssystemen som blatt, gront och
rott.

Ar vi mest paverkade av drivsyste-
met blatt, som paverkas av dopamin?
Fungerar mitt och gruppens deltagar-
nas intresse, nyfikenhet och det finns
en entusiasm?

Ar vi under paverkan av trygghets-
systemet gront, som drivs av oxyto-
cin? Upplevs gléddje, kdnner vi oss
trygga och inkluderande, vagar vi vara
reflekterande?

Eller &r vi paverkade av hotsyste-
met rott, som styrs av noradrenalin,
kortisol och adrenalin? Nér det slar till

ka”

upplevs ridsla, ilska, skuld och skam.
Vi maste kunna f6rhalla oss till
de tre system som utvecklats i den
minskliga hjdrnan, ursprungligen for
att ménniskan skulle kunna 6verleva.
Vilket system som for tillféllet ar
aktiverat paverkar oss. Hur vi kinner,
tdanker, beter oss och hur kroppen rea-
gerar. Det dr hjidlpsamt och effektivt
for ledarskapet att ha med sig kunskap
och forstaelse for dessa motivations-
system.

Hjalp att navigera

Kursen gav 6kad insikt i att navigera
och “anvidnda” motivationssystemet i
olika situationer. Vi fick kunskap om
hur man kan ga fran det bla drivsys-
temet till det grona trygghetssystemet
for att skapa en inkluderande och
reflekterande atmosféar. Och om man
som handledare hamnar i det réda hot-
systemet kan man forsta sig sjalv och
ge sig mojlighet att hitta sig sjélv, sina
tankar och komma bort fran kénslan
som gjorde att man hamnade i det réda
systemet. Genom att till exempel be
deltagarna prata tva och tva eller kora
en runda kan man hitta tillbaka till det
grona eller bl systemet.

KASAM och kreativitet
Ett syfte med handledningen &r att
gora skeenden begripliga for grupp-
deltagare, hitta meningsfullheten och
gora det som skett hanterbart. Genom
kreativa metoder 6kar mojligheten
for helikoptertink, se fran sidan eller
utifran vad som hénder och varfor.
KASAM (Antonovski 2005) — Be-
gripligt, hanterbart och meningsfullt.
Vi har 6vat och provat ménga meto-
der tillsammans, hér dr nagra exempel:
e Fyrhérnsévningen, dédr grupperna
utforskar fyra olika strategier, en
strategi i varje horn, for att skapa en
héllbar omvardnadsmiljo. Denna 6v-
ning blir ett verktyg for att forsta och
hantera handledarrollens olika dimen-
sioner.
* Linjedvning, dir alla deltagare star
pé en linje, fran alltid till aldrig eller
100 — 1 procent. Dérefter tillsammans



reflektera 6ver héllbarheten for dig
som handledare i omvérdnad:

1. Hur ténker du pa din situations
héllbarhet, (alltid — aldrig).

2. Hur mycket handleder du efter att
vara hallbar, (100-0 procent).

Delning ger utveckling
Att dela reflektioner med andra delta-
garna &r en viktig del i utvecklingen
bade professionellt och personligt.

Oavslutade meningar, gruppen far
spontant svara pa halva meningar som
exempel:

1. Nagot jag ska minska ner pa...

2. Nagot jag ska gora mer av....

3. Nagot jag dr nojd med ér....

Varje deltagare kan avsluta en me-
ning flera ganger.

Sedan avslutar och knyter deltagarna
ihop med att sdga — Sa dérfor tianker/
ska jag....

Photolanguage, att vilja bilder eller
styrkekort med olika fragestillningar
exempelvis:

- En handledarsida jag trivs med
hos mig sjalv.

- En handledarsida jag inte trivs
med hos mig sjdlv.

- En bild jag tycker om.

Aven hir, avsluta och knyta ihop
med att siga — S ddrfor....

Dramadvningar, jag har sett vinster

i handledning med att visualisera och
leva sig in i olika scenarier dér delta-
garen kunnat utforska dmnen. Drama
ar ett verktyg for att forsta och bemota
kdnslomissiga situationer.

Tejping, en favoritmetod jag kom-
mer att skriva om i ndsta nummer av
Medlemsbladet. Nir metoden intro-
ducerades var jag inte sa imponerad
och téinkte att jag skulle vilja vélja bort
den. Trots det blev jag intresserad di-
rekt, foll for effektiviteten och enkel-
heten i metoden. Arendet/situationen
blev snabbt 6verskadligt och 6kade
tydligheten.

Alla 6vningar finns beskrivna i
boken “Lagom ovanligt: Handledning
med kreativa metoder” som kursan-
svariga Karin Byréus skrivit.

Mina egna erfarenheter
Vad jag personligen tagit med mig:

* Trining pa att artigt avbryta for att
fa processen i handledningen ga vidare
om den “fastnat”.

* Se vikten av att vara tydlig, se att
gruppen forstatt. Om inte — be om
ursikt. Jag har i mina instruktioner
inte varit tillrackligt tydlig. Om nagon
inte deltar, fraga respektfullt "kan jag
underldtta pa nagot sitt for dig sd du
kan delta?”

* Att vara med “icke vardutbildade”
personer har gjort att jag fatt manga
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nya perspektiv och infallsvinklingar,
som jag troligtvis inte fatt annars.

e Tillsammans med &vningar, fore-
lasningar och litteratur har jag fatt ett
okat kunskapsdjup. Det har givit mig
mycket i mina olika roller som medar-
betare, utbildningsledare, omvardnads-
handledare och person.

 Kunskapsfordjupning i kreativa
metoder har gjort mig tryggare i att
anvinda metoderna som effektivt
verktyg i handledningsrummet. Jag
kénner mig sékrare.

“Kreativitet handlar ndmligen alltid
om ett mote, ett meningsskapande, en
process didr minniskans olika forma-
gor griper tag i varandra.” (Hammarén
2010)

Central bok under kursen var
”Lagom ovanligt: Handledning med
kreativa metoder” av Katrin Byréus.

Ny kursstart dr VT25 (skolan har
bytt namn till Marie Cederschiold
hogskola)

https://www.mchs.se/uppdrags-
utbildning/vara-utbildningar/
uppdragsutbildning/kreativa-meto-
der---i-handledning-och-for-individ-
-och-grupputveckling.html

Lotta Carlson,
Utbildningsledare

pa Sahlgrenska sjukhuset,
FoUUI Utbildningsenheten
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Virva medlemmar, vi
behover bli fler!
HiO har alltid varit en
liten forening, men nu r vi
sa fa att det blir svart att fa kassan att ga ihop.

1 HiO.

Kan du hjélp till att virva nya medlemmar?

HiO i4r en motesplats for dig som &r
omvardnadshandledare. Hir delar vi
erfarenheter, reflekterar och stottar var-
andra for att utvecklas som handledare
i omvardnad. Vart syfte dr att verka for
god kvalité i handledning och i utbild-
ning till handledare. Vi verkar ocksa for
att tydliggora och utveckla den teoretiska
forankringen i handledningen samt att
sammanstilla forskningsresultat och
driva forskningsfragor inom omradet.

Vidare verkar vi for att 6ka mojlighe-
terna for reflektion och handledning i
varden och i utbildningen till sjukskéter-
ska och specialistsjukskoterska.

Vi vill medverka till att Handledning
i omvardnad blir ett naturligt inslag i all
vardverksamhet i hela landet.

Alla som vill och &r intresserade av
handledningsfragor dr vilkomna att bli
medlemmar. For att fa rostritt pa vara
arsmoten krivs det att du dr sjukskoter-
ska och medlem i Handledning i Om-
vardnad. Det &r dven Onskvirt att du &dr
medlem i Svensk Sjukskoterskeforening.
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Varje person ir av stort virde.
Nu finns det dven mer information pa hemsi-

dan, under ”Bli medlem”. Dér finns argument

och fakta om varfor det dr toppen att vara med

Vara med i en grupp likasinnade
O Kontaktnit mellan kollegor
O Digitala nétverkstriffar

[0 Medlemsbladet ger tips och
information

O Tillgang till litteraturlista pa
hemsidan med mojlighet att folja
den senaste forskningen och lit-
teraturen inom omradet.

O Tillgang till reflektionsstod-
jande verktyg pa hemsidan

O Stod i utvecklingen pa hem-
maplan genom HiOs insatser
nationellt

Delta i utbildningar

O Studiedagar (nationellt 1ggr/
ar)

O Efterhandledningseminarier
(en veckas seminarier ges vart
annat ar)

O For helt nyutbildade erbjuds

mentorskap

\.

(Som medlem far du:

Stodja foreningens arbete att:

O Fréamja forskning och utveck-
ling

O Behalla och utveckla kvalitén
pa handledning:

Certifiering 4r ett sitt att tydlig-
gora kvalitén pa din utbildning och
kompetens. Genom kriterierna och
definitionen av omvardnadshand-
ledning skyddas titeln.
Certifieringskriterierna ligger till
grund for hogskoleutbildningarnas
utformning.

O Paverka Vardforbundet och
SSF for att gemensamt verka for
mer handledning for sjuksko-
terskor i alla verksambheter, for
arbetsmiljo, patientsdkerhet och
yrkesutveckling.




Sektionlineiny
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Vaidnad? _

Svenskesjllkskoteiskeforening

Ny text om certifiering
pa HiOs hemsida

'S3 har blir
du medlem

Medlemsavgiften dr 300 kr/ar (pensio-
nir 150 kr/ar).

Medlemsavgiften betalas till Bank-
giro 209-0694, Handledning i Omvard-
nad. Ange ditt namn och personnum-
mer vid betalningen.

Du behover ocksa kontakta forening-
ens kassor Elisabeth Kling, som ocksa
ar medlemsansvarig. Hon behover uto-
ver ditt namn och personnummer ocksa
adress, var du jobbar och telefonnum-
mer for att det ska std i medlemsregist-
ret. Det ryms i meddelanderutan vid
bankgirobetalningen, s for att hon ska
fa de uppgifterna behover du maila el-
ler ringa Elisabeth. Dessutom féar du da
ett Vilkomstbrev med lite information
om foreningen.

Du nér henne per mail: elisabeth.
kling@kau.se

eller telefon arbetet 0730-62 47 76

Dina uppgifter kommer att behandlas
enligt GDPR-lagstiftningen 2018-05-
25.

\. J

Certifiering &r ett sitt att tydlig-
gora kvalitén pa din utbildning och
kompetens.

Certifieringskriterierna ligger till
grund for larosétens utformning av
handledarutbildning.

Genom kriterierna och definitio-
nen av omvardnadshandledning
skyddas titeln.

Syftet med riktlinjer for certifie-
ring av Handledare i Omvardnad
dr att sdkerstilla att sjukskoter-

skor som verkar som handledare i
omvardnad har kompetens att ge
en handledning som utgar fran och
dr samstdmmig med sjukskoter-
skeprofessionens etiska koder och
kunskapsgrund.

https://swenurse.se/sektio-
nerochnatverk/sektionforhandled-
ningiomvardnad/certifieringhand
ledare.4.5cadb64f175c879580f60
fa5.html

Nyheter och aktuell information
hittar du alltid pa HiOs hemsida:

www.omvardnadshandledning.se
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22 januari, Digital Tematraff, kI 18-20 Kalen darium
Handledning i yrkesintroduktion "

Yrkesmissig grupphandledning i introduk- St : ]anuarl 2024
tionsaret for nyutexaminerade.

Samtal kring yrkesmissig grupphandledning.

Mandag Tisdag Onsdag  Torsdag Eredig “d“ Ao
Nationell sammanstéllning fran nationell : i A 3w 4 St 6 7
nétverkstraff mars 2023 = LT w14
Exempel fran VGR , g™ | gme 10 11 128 13
Vilkommen! N - = & 1gE DoE- 21% |
Lotta Carlson och Sofia Sandersson 15 = 16m= 17+ 18 19
{ . wooogh 278 288 C
12 februari, Digital Tematraff, kl 18.30-20.30 L4 ‘22}‘ 23 24 23
”Hur gor man nar...” P ) l
Pa begiran, repris pa hostens tematriff. Vi fo- oo Februarl 2024
kuserar pa pedagogiken i handledning. Hur gor SEEE i
man egentligen i praktiken nér till exempel: ol Omdag | Towday | Fredt® “‘ : er
Ingen sdger nagot vid de forsta triaffarna? . :‘) . q M| B 3
Nagon tar upp situationer som grénsar till det 1 A (1] =
privata? . 5 6 o 7 Bl g Q e 10 :
Du tappar traden och inte vet vad du ska \ — w07 e 18
sdga? E12:™ 13 4™ 115 165 17
Chefen fragar hur det gar for en deltagare? a—
Vilkommen! o S Mars 2024

Lena Matsson

20 mars, digitalt, kI 17.00 - 20.30 o - 28 29 5= |
Arsméte och formote o gE TE 0%
Innan rsmotet arrangeras ett formote, k1 17 o 4 5 6 7

— 18. Det dr en uppfoljning fran 2023 pa tema
“Hallbart arbetsliv - handledningens betydel-
se!”

=13 |14 155 16%= 117" '?“

| B or T Yiks e e D3Er 245
Vi har bjudit in SSF och Vardférbundet for L 18 20 al |
fortsatt samtal kring samarbetet kring handled- \
ning i omvardnad? ¥

= April 2024

K1 18.30 — 20.30 Arsmote Sedvanliga arsmo-

tesforhandingar med Handledning i Omvard-
nad.
T Mindeg | Tdag
“‘14 A

I, 8% ¢ 9% 10% 11% 127

il oh;u;{ T 77’]"’(\\:5&\;‘, Fredag
a

3 NPt 4 Noene 5 i

25 mars Digital Tematraff kI 18-20
Om efterhandledning-
ens betydelse.

Hur ser det ut hos dig i dag vad giller efter-

m m | U e i 18 o

handledning? Finns mdojligheter pa din hem- <15 16 17

aplan? o P 4= DS F26E 27 28
Skulle vart nétverk kunna stodja dig/varan- L2223 0

dra?
Hur ger vi mojligheter till fordjupning i hand-
ledarskapet med hjélp av efterhandledning?
Mer information kommer.
Vilkommen! Lotta Carlson

18 29 i 30 Mariana 15

19 april Studiedag i Stockholm ki 9.30 - 16
Att ingjuta hopp i handledningsrummet

Foreldsare: Bengt Olof Peters- vardarnas professionella kompetens. * Handledarens ansvar.
son, Forskare/universitetsldrare Med nyckelordet hopp som rod * Att spana efter vixandets reflek-
och pensiondr. Arbetade tidigare trad tar Bengt Olof Peterssons fére-  terande punkt.
péa Linnéuniversitetet Vixjo. Hans lasning bland annat upp: Workshop pa eftermiddagen:
verksamhet fokuserar pa att utveck- * Handledning och vérdegrund. Vi fordjupar oss i hur vi ingjuter
la intresset kring vardvetenskapens * Handledningsprocessen. hopp i oss sjdlva, i en svar omvard-
didaktik och foérdjupa olika hand- * Arbetssitt i handledning./Det nadssituation och i handledningen.
ledande arbetssitt, for att stirka larande rummet.
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i din handledarroll 4r du vilkommen
till Efterhandledningsseminarium pa
Svartso skédrgardshotell i Stockholms
skdrgard den 26 - 30 augusti 2024.

Tidigare arrangerade HiO tillsam-
mans med flera andra organisationer
efterhandledningsseminarier pa den
gregiska on Lesbos. 2022 flyttades
seminariet i stillet till 6n Svartso i
Stockholms skirgard. Det blev en
succé!

Svartso dr en levande skirgéardso.
Svartso skédrgardshotell och vand-
rarhem blir var plats for en veckas
efterhandledningsseminarium.

OM DU ARBETAR med professio-
nell handledning och vill férdjupa dig
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Malgrupp dr du som
arbetar med professio-
nell handledning och
som vill utveckla dig i
din handledarroll.

Du far mota andra
aktiva handledare och
tillsammans ska vi utforska
handledningens essens.

Som deltagare far du méjlighet att
fordjupa och utmana din egen handle-
darroll.

Minst 25 deltagare fran Danmark,
Norge och Sverige.

Om du har fragor, kontakta: linda.
sjoholm@vgregion.se
Mer information kommer via mejl.

Sista anmalningsdag
30 april 2024.
Valkommen!
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