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Specialistsjuksköterskor med inriktning mot hälso-  och 
sjukvård för barn och ungdomar/barnsjuksköterskor 
arbetar med barn, ungdomar och deras familjer i 
hälso- och sjukvård. Oavsett verksamhetsområde och 
vårdform präglas arbetet av ett humanistiskt och etiskt 
förhållnings sätt utifrån evidensbaserad vård och i enlig-
het med gällande författningar och lagstiftning. Barn-
sjuksköterskan arbetar utifrån Konventionen om barnets 
rättigheter och Nordisk nätverk för barns och ungas rätt 
och behov inom hälso- och sjukvård, NOBAB.

Riksföreningen för Barnsjuksköterskor (RfB) bildades 
1975. Denna ideella förening är främst för sjuksköter-
skor som arbetar med eller är intresserade av hälso- 
och sjukvård för barn och ungdomar, men är även öp-
pen för andra professioner som önskar bli medlemmar. 

Kompetensbeskrivningen utarbetades 2007 av en 
arbetsgrupp inom RfB i samverkan med Svensk sjuk-
sköterskeförening och har reviderats ett antal gånger. 
Ramen är Högskoleförordningens krav för specialist-
sjuksköterskeexamen för inriktningen mot hälso- och 
sjukvård för barn och ungdomar. Utbildningen omfattar 
för närvarande 60 högskolepoäng och är anpassad 
till utbildningssystemet i övriga Europa. I kompetens-
beskrivningen används beteckningen barnsjuksköterska 
och med det avses specialistsjuksköterska med inrikt-
ning mot hälso- och sjukvård för barn och ungdomar.

Kompetensbeskrivningen beskriver barnsjuksköter-
skans yrkeskunnande som syftar till att ge barn och 
ungdomar en trygg och säker vård liksom att vara ett 
stöd för deras familjer. Kompetensbeskrivningen kan 
även vara vägledande för arbetsgivare vid anställning 
av specialistsjuksköterskor vid enheter där barn och 
ungdomar erbjuds hälso- och sjukvård, liksom för politi-
ker och andra beslutsfattare vid planering och genom-
förande av hälso- och sjukvård för barn och ungdomar.

Barnsjukvård är ett verksamhetsområde i ständig  

utveckling med syfte att förbättra mötet med barnet  
och familjer samt tillgodose en säker barn och familje-
centrerad vård. Barnsjuksköterskor ansvarar för 
omvårdnaden av barnet och verkar i en högteknolo-
gisk miljö där specifika kunskaper och erfarenheter 
är  väsentliga för vårdens kvalitet och utveckling. 
Inom  hälso- och sjukvård för barn och ungdomar finns 
behandlingsmetoder där specialisering, fortlöpande 
utbildning och kompetensutveckling krävs. Teoretiska 
kunskaper bör integreras i kliniskt arbete och ett 
kritiskt förhållningssätt behövs för att utvärdera vården 
samt bedriva förbättringsarbete och klinisk forskning.

Riksföreningen för Barnsjuksköterskor betonar 
betydelsen av en nationell kompetensbeskrivning som 
beskriver barnsjuksköterskans unika kompetens samt 
kunskapsområde inom hälso- och sjukvård för barn och 
ungdomar. Kompetensbeskrivningen är vägledande 
för barnsjuksköterskan i klinisk verksamhet. Inne hållet 
i dokumentet ligger i linje med de krav som ställs på 
 dagens hälso- och sjukvård; det vill säga att vård ska 
vara av god kvalitet, tillgodose barns och familjers 
behov av trygghet, kontinuitet och säkerhet och bygga 
på barnets självbestämmande. Vårdens kvalitet ska 
dessutom systematiskt och fortlöpande förbättras, 
utvecklas och utvärderas.

Riksföreningen för Barnsjuksköterskors mål är att 
verka för främjande av kvalitet och säkerhet, utbildning 
och livslångt lärande samt forskning och utveckling, 
 baserat på vetenskaplig grund och beprövad erfaren-
het. Syftet är att stärka barnsjuksköterskan och när-
liggande verksamheter för att säkerställa och förbättra 
vården för barn, ungdomar och deras familjer.

Helena Wigert
Ordförande för Riksföreningen för Barnsjuksköterskor
1 mars, 2024
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SYFTE
 
Syftet med kompetensbeskrivningen är att beskriva kompetens, profession  
och yrkesroll och för barnsjuksköterskan.

Barnsjuksköterskan kan: 

• bevaka att Konventionen om barnets rättigheter följs

• främja forskning och utveckling samt bevaka och främja professionell 

 yrkesutveckling 

• främja samarbete inom Norden och Europa

• medverka till gemenskap bland specialistsjuksköterskor som arbetar med barn 

och ungdomar

• sprida relevant kunskap om arbetsområden, kompetens och utbildning

• värna om barn och ungdomars rätt till att vårdas av personal med barnkompetens 

i barnvänliga miljöer.

BAKGRUND

Barnsjuksköterskan förebygger, vårdar och behandlar svårt sjuka barn och ung-
domar omfattande akut, intensiv, kurativ, preventiv, palliativ och rehabiliterande 
vård. Kravet på kompetens hos barnsjuksköterskan inom omvårdnad, medicin, 
behandling och teknik ökar i takt med att den högteknologiska vården blir alltmer 
avancerad, vilket kräver kontinuerlig fortbildning och evidensbaserad kunskap. 
Barnsjuksköterskans specifika kunskapsområde är utvecklingsanpassad om-
vårdnad, och därutöver krävs teoretiska kunskaper och praktiska färdigheter 
inom arbetsmiljö, etik, hållbar utveckling, kunskaper om lagar och förordningar, 
medicinsk teknik, pedagogik och vetenskapligt förhållningssätt.

Barnsjuksköterskan arbetar inom en bred kontext. Detta innefattar exem-
pelvis vård på akutmottagningar, barnhälsovård, elevhälsa, neonatalvård och 
vårdavdelningar. Kännetecknande för barnsjuksköterskors kompetens är att själv-
ständigt inom såväl allmän som avancerad barn och ungdomsvård, verka genom 
handlingsberedskap och prioriteringsförmåga vid avancerade och komplexa 
omvårdnadssituationer.
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KÄRNKOMPETENSER

Säker vård är en kärnkompetens och utgör en grund för all omvårdnad vilket 
säkerställs genom övriga kärnkompetenser: personcentrerad vård, sam verkan 
i team, evidensbaserad vård, förbättringskunskap för kvalitetsutveckling och 
informatik. Barnsjuksköterskan har genom sina fördjupade kunskaper och 
 färdigheter inom omvårdnad, medicin, vetenskaplig metod, pedagogik, samt hälsa 
och ledarskap kompetens att leda det kliniska arbetet i enhetlighet med dessa 
kärnkompetenser.

Säker vård 

Säker vård inom barn och ungdomsvård innebär att ha kunskap om regelverk 
och riktlinjer samt ha handlingsberedskap för att förebygga att barn utsätts för 
komplikationer eller skada vid vård och behandling. Vård av barn och ungdomar 
innefattar hög riskverksamhet där potenta läkemedel och avancerad medicinsk-
teknisk utrustning används.

Barnsjuksköterskan har kunskap om och ska ges möjlighet till att utföra 
arbetsuppgifter på ett patientsäkert sätt. Vidare ska barnsjuksköterskan vara 
riskmedveten, identifiera risker och rapportera negativa händelser samt initiera 
och delta i utvecklingen av omvårdnadsinterventioner som bidrar till barns och 
familjers delaktighet och hög patientsäkerhet.
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Samverkan i team 

Hälso- och sjukvård för barn och ungdomar bedrivs 
i en interdisciplinär kontext. Samverkan i team är 
därför av största vikt för att tillgodose att barnet 
och ungdomen erhåller en god och säker vård. 
Teamarbete främjar kontinuitet och stärker patient-
säkerheten. 

Barnsjuksköterskan kan:

• ansvara för att leda omvårdnadsarbetet

• samverka med andra enheter och verksamheter

• samverka med andra yrkesgrupper och professioner

• skapa kontinuitet och trygghet för barn, ung-

domar och familjer genom att verka för ett inter-

professionellt samarbete, kommunikation och dialog  

i  vårdteamet.

Personcentrerad vård 

Personcentrerad vård, inom hälso- och sjukvård för 
barn och ungdomar benämnas oftare Barn och fa-
miljecentrerad vård, vilket innebär ett arbetssätt där 
vård och behandling utformas utifrån barnets och 
dess familj behov, resurser och förutsättningar.
Barn och familjecentrerad vård skapas under vård-
processen där barns och familjers expertkunskap 
gällande barnets behov, resurser samt mål integre-
ras tillsammans med professionernas expertkunska-
per inom omvårdnad, medicin och rehabilitering.

Barnsjuksköterskan ansvarar för att vård och 
 behandling bedrivs utifrån ett barn och familje-
centrerat arbetssätt med respekt för barnets auto-
nomi, integritet och värdighet samt delaktighet vid 
planering och dokumentation.

Barnsjuksköterskan kan:

• arbeta hälsofrämjande för alla barn och ungdomar

• inta ett professionellt förhållningssätt gentemot barn, 

ungdomar och deras familjer

• utifrån barnets behov och resurser identifiera, 

planera, genomföra och kontinuerligt utvärdera 

vårdprocessen och dess resultat som genomförs 

tillsammans med barnet, ungdomen, familjer och 

vårdteamet under vårdtiden 

• utforma högteknologiska vårdmiljöer för att skapa 

förutsättningar för ett barn och familjecentrerat 

arbetssätt.
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Evidensbaserad vård 

Evidensbaseradvård för barn och ungdomar innebär 
att systematiskt använda bästa tillgängliga metoder 
som gör störst nytta för barnet och dess familjer.

Barnsjuksköterskan kan:

• aktivt delta i utveckling och utformning av vård-

miljöer så att den underlättar tillämpning av evidens

• aktivt initiera och implementera bästa tillgängliga 

evidens i omvårdnaden

• ansvara för att utveckla omvårdnadsvariabler 

för att mäta, förbättra och initiera utveckling av 

 omvårdnaden

• självständigt initiera och tillämpa evidensbaserade 

kunskapsunderlag

• utifrån kompetensområdet samt barnets,  ungdomens 

och familjernas behov och resurser ansvara för att 

barnets behandling och omvårdnad bedrivs evidens-

baserat

• utifrån vetenskap och erfarenhetsbaserad kun-

skap kritiskt granska och utvärdera ordinationer, 

 behandlingsformer och omvårdnadsinterventioner.

Förbättringskunskap  
för kvalitetsutveckling 
Förbättringskunskap för kvalitetsutveckling inom 
barn och ungdomsvård innebär att integrera 
fördjupad kunskap i kvalitet och förbättringsarbete 
i omvårdnadsarbetet samt ständigt utveckla och 
förbättra vården.

Barnsjuksköterskan kan:

• analysera och tillämpa insamling av både kvalitativa 

och kvantitativa data relevanta för kvalitetsutveckling

• bedriva utvecklings- och förbättringsarbete 

• identifiera behov av, organisera framtagandet, samt 

implementera evidensbaserade kliniska riktlinjer, 

kvalitetsindikatorer på både lokal och nationell nivå

• identifiera områden inom verksamheten med behov 

av förbättring

• initiera, leda och utvärdera systematiskt 

 förbättringsarbete

• medverka till utveckling av kvalitetsindikatorer

• värdera, föreslå och organisera riskanalys och delta 

i det förebyggande arbete av komplikationer och 

brister i vården.
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Informatik

Strukturerad information och digital teknik är ett 
kunskapsområde med syfte att stödja kommunikation 
för att underlätta kommunikation mellan barn, ung-
domar, familjer och vårdpersonal. Digital teknik är en 
viktig förutsättning för planering, beslutsfattande och 
utvärdering av vård och behandling inom hälso- och 
sjukvård för barn och ungdomar.

Inom omvårdnad finns sjuksköterskornas fack-
språk, International Classification for Nursing Practice 
(ICNP) som är en terminologi innehållande drygt 800 
omvårdnadsdiagnoser och drygt 1200 omvårdnads-
åtgärder. Med ICNP, som ägs och förvaltas av Inter-
national Council of Nurses, kan omvårdnad beskrivas 
på ett systematiskt sätt och därmed bättre tillgodose 
barns och deras familjers vårdbehov.

Barnsjuksköterskan har genom fördjupad kunskap 
och färdigheter kompetens att samordna det kliniska 
omvårdnadsarbetet i enhetlighet med kärnkompeten-
serna. Barnsjuksköterskan arbetar arbetsledande, 
samordnande och undervisande vilket medför behov 
av kunskap och kompetens inom ledarskap och 
pedagogik.

Barnsjuksköterskan kan:

• använda olika kommunikationsverktyg, interagera 

och arbeta stödjande för att kommunicera med alla 

barn och ungdomar, inklusive barn och ungdomar 

med funktionsnedsättning, samt deras familjer

• genomföra säker och strukturerad kommunikations- 

och informationsöverföring genom hela vårdproces-

sen, med särskilt fokus på övergångar från barnsjuk-

vård till sjukvård för vuxna

• identifiera behov av information hos barn, ungdomar 

och deras familjer samt anpassa informationsvägar 

utifrån behov

• inhämta och analysera data genererade från barn, 

ungdomar och deras familjer, andra sjuksköterskor 

och professioner, observationer, övervakning och 

medicinsk utrustning

• arbeta i högteknologiska miljöer och aktivt delta i ut-

vecklingen av informationssystem till barn, ungdomar 

och deras familjer.



9

Ledarskap

Barnsjuksköterskan planerar, leder och utvecklar 
omvårdnadsarbetet i teamet kring barnet och dess 
familjer samt samarbetar med företrädare för andra 
professioner i vården.
 
Barnsjuksköterskan kan:

• initiera och motivera etisk reflektion både kollegialt 

och i teamet

• medverka till ett arbetsklimat där transparens, tillit 

och respekt är i fokus, identifiera konflikter och finna 

strategier för problemlösning

• leda och motivera medarbetare och ge konstruktiv 

återkoppling i omvårdnadsarbetet

• utifrån barnets, ungdomens omvårdnadsbehov och 

barnets, ungdomens och dess familjs egna resurser 

systematiskt leda, prioritera, fördela och samordna 

omvårdnaden samt bidra till ett effektivt resurs-

utnyttjande.

Pedagogik

Pedagogik inom hälso- och sjukvård för barn och 
ungdomar innebär att förmedla kunskap och bidra 
till lärande för barnet, familjer, medarbetare och 
studenter. Detta sker inom professionen och multi-
disciplinära team.

Barnsjuksköterskan kan:

• använda evidensbaserade pedagogiska och 

 didaktiska metoder där handledning skapar 

 förutsättningar för att studenten skall integrera   

t eori med praktisk skicklighet

• använda olika pedagogiska strategier för att 

 informera, undervisa och skapa kunskap tillsammans 

med barn, ungdomar, deras familjer, kollegor och 

studenter

• ge praktisk och situationsanpassad handledning i  

det komplexa kliniska omvårdnadsarbetet samt 

medverka till utvecklingen av en lärande organisation 

och kompetensutveckling

• medverka till interprofessionellt lärande där barn  

och familjecentrerad vård och studentcentrerat 

lärande är i fokus.
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Den högteknologiska vården med avancerade medicinska behandlingar i ständig 
utveckling kräver en kontinuerlig kompetensutveckling för att möta vårdens och 
barns/familjers krav på högkvalitativ vård. Varje arbetsgivare ska tydliggöra 
barnsjuksköterskans kompetensutvecklingsplan utifrån den specifika verksam-
hetens och barnets/familjens behov. 

Barnsjuksköterskan ansvarar för att identifiera kunskapsluckor och inhämta 
ny kunskap. För att möta framtidens behov inom hälso-och sjukvård för barn och 
ungdomar behövs kompetens inom e-hälsa, då vården bedrivs med e-hälsa både 
inom öppen och sluten vård.

Barnsjuksköterskan är delaktig i beslut som rör professionen och yrkes-
rollen inom alla led för att för att säkerställa att barnet erhåller en god och säker 
omvårdnad.
 
Riksföreningen för Barnsjuksköterskor arbetar för att:

• barnsjuksköterskan konsulteras både inom hälso- och sjukvård där utgångs-

punkten är barnets och ungdomens medicinska behov och behov av omvårdnad 

tillgodoses

• fortbildning inom hälso- och sjukvård för barn och ungdom regleras nationellt  

så att kontinuerlig kompentensutveckling inom professionen säkerställs

• interprofessionellt samarbete med nationella och internationella nätverk  

och intresseorganisationer utvecklas

• barnsjuksköterskan är delaktig i beslut som rör barn och ungdomars vård  

på lokal, regional, nationell samt internationell nivå.

EN PROFESSION I UTVECKLING
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