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Sjukskoéterskor i cancervard
POLICY FOR ANVANDNING AV SOCIALA MEDIER

Denna policy beskriver riktlinjer, fér styrelse- redaktionsmedlemmar samt medlemmar som far
uppdrag att anvinda féreningens konto, avseende anviandning av sociala medier.

Sociala medier

De sociala medier som Sjukskéterskor i cancervard anvinder dr hemsida, Facebook, Instagram
och Twitter. I sociala medier har vi méjlighet att marknadsfora Sjukskoterskor 1 cancervird,
starka vart varumirke och sprida information relevant for féreningens medlemmar.

Syftet med denna policy ar att ha riktlinjer sd att sociala medier anvinds pa ett gemensamt sitt, av
de medlemmar i Sjukskoterskor i cancervard som har administrationsritt till féreningens konto.
Kommunikation over internet kan innebira risk for Sjukskoterskor 1 cancervird, da det som
skrivs kan fa stor spridning och vara svirt att stoppa.

Sjukskoéterskor 1 cancervirds konton pa sociala medier administreras av styrelsen. P4 kontona
liggs information upp som Gverensstimmer med féreningens syfte. Kontona kan folja
organisationer som ir relaterade till f6reningens syfte men kontona foljer ej privatpersoner. Vid
interaktion med andra konton ér det viktigt att kommentarerna representerar foreningen och dess
syfte. Om detta missbrukas tas ritt att administrera kontot bort. Nir styrelsemedlem avslutar sitt
uppdrag i styrelsen tas administrationsritt till konto bort, om annat ej beslutas av styrelsen.

Foreningen forutsitter att foreningens medlemmar som anvinder sig av sociala medier, dir
Sjukskéterskor i cancerviard omnidmns/visas, foljer publikationen frin Svensk

sjukskoterskeforening En etisk kompass - for sjukskoterskor i sociala medier. (btps:/ /[ www.swennrse.se/ Sa-
tycker-vi/ publikationer/ Etik [ en-etisk-konpass-for-sjnkskoterskor-i-sociala-medser/ )

Sjukskiterskans ansvar i sociala medier dr:

o At alltid agera i enlighet med sjukskiterskornas etiska kod och vérdegrunden for omvardnad.

o At alltid beakta tystnadsplikt och sekretess — aldrig kommentera patienter, inte heller anonymt, pa sociala
medier.

o Azt aldrig limmna ut uppgifier som riskerar att rija patientens identitet eller skada patienten.

o Azt alltid reflektera kring sitt agerande pa sociala medier och vilka foljder det kan fa.

o Azt alltid agera som en professionell forebild for kollegor.

o Beakta GDPR regler genom att vara noga med att personuppgifter behandlas pa ett korrekt sitt. Detta
innebdr bland annat att inte publicera krdinkande personuppgifier.

o Kommentera aldrig nagon nedsdttande. Kommentarer baserat pa en persons religion, kin, sexuella liggning
eller hudfirg ar inte acceptabelt.

o Prata alltid gott om varandra, foreningen och andra foreningar. Negativa kommentarer som kan ses som
personangrepp dr inte under nagra omstindigheter tillditet.

o Azt publicera och kommentera online dr aldrig privat. Det du publicerar kan for all framtid finnas pa
Internet. Téink efter fore!
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Var aldrig anonym i kommentarsfiltet. Var alltid korrekt och anvind sunt fornuft. Aven om ditt svar ir
riktat till en viss person kommer det att ldsas av manga andra. Respektera den

personliga integriteten — anvind inte deras kunnande och referera inte till en viss person utan att informera

denne.

o Anvind aldrig andras material utan tillatelse (stold) och ange kdllan och folj de upphovsrattsliga regler som
galler. Forsikra er om att de bilder som publiceras har fatt godkdnnande av den som tagit bilden/ filmen att
anvéndas (pa savil officiella foreningskonton som pa privata konton).

o Tink pd att linkar kan uppfattas som en rekommendation fran Sjukskiterskor i cancervarden.

o Debatter pa sociala medier ska ha higt i tak, men personliga pahopp, mobbning, ryktesspridning,

spekulationer eller annan medveten publicering av felaktig information ska inte forekomma. 1bland dr det

biist att ignorera en dsikt och inte skénka den trovdrdighet genom att svara.
(En etisk kompass - for sjukskiterskor i sociala medier)

Tank pa att du som person och din medverkan i sociala medier paverkar inte bara bilden av dig
sjalv utan ocksa bilden av vir férening. Du ar alltid personligt ansvarig for sidant du publicerar
pa eget initiativ oavsett om publiceringen skett som styrelseledamot, medlem 1 redaktionen eller
privat.

Konton pa sociala medier

Hemsidan

ar foreningens fraimsta skyltfonster utat och all information vi vill nd ut med till f6reningens
medlemmar, och andra intresserade av foreningens verksamhet, ska 1 forsta hand ligga dair.
Hemsidan dr den vanligaste informationskanalen f6r medlemmar, sponsorer eller andra
intressenter vill soka information om féreningen eller de aktiviteter som arrangeras av féreningen.
Det ar dirfor viktigt att var hemsida dr uppdaterad, intressant och frisch. Hemsidan skoéts av, i
styrelsen, utsedda personer.

Facebook

ar till for att sprida information och marknadsféra féreningen savil till vira medlemmar som
andra intresserade av foreningens verksamhet. Det &r bra att vara selektiv med vad som
publiceras, virdefulla och relevanta inlidgg for féreningens medlemmar ar bittre dn
ogenomtinkta, mindre relevanta inligg som publiceras bara for att vi ska synas. Sjukskoéterskor 1
cancervard foljer inte privata konton. Kontot pa facebook administreras av, i styrelsen, utsedda
personet.

Instagram

ar till for att sprida information och marknadsfora féreningen savil till vira medlemmar som
andra intresserade av foreningens verksamhet. Sjukskoéterskor i cancervard foljer inte privata
konton. Kontot pa instagram administreras av, i styrelsen, utsedda personer.
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Twitter
ar till for att sprida information och driva fragor som ir viktiga for féreningen. Kontot pa twitter
administreras av, i styrelsen, utsedda personer.

Youtube

Sjukskoterskor 1 cancervird har idag inget Youtube konto. Om det startas ska det anvindas som
skyltfonster till medlemmar och andra intresserade av féreningens verksamhet. Detta konto
anvinds frimst till att ligga ut lingre filmer fran féreningens aktiviteter. Ett officiellt konto pa
Youtube hanteras av, 1 styrelsen, utsedda personer.

Policyn beslutad av styrelsen 3 juni 2019



