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Svensk sjukskoterskefrenings Dnr: 12/09/20

Promemoria, Reglering av underskéterskeyrket-kompetenskrav och
overgangsbestimmelser (DS 2020:15)

Svensk sjukskoterskeforening dr sjukskéterskornas professionella organisation. Vi arbetar for sjukskiterskans
professionella utveckling och en god omvdrdnad for patientens, vardens och hela samhdllets basta. Foreningen
har ca 55 000 medlemmar.

Svensk sjukskoterskeforening ser beslutet om bevis for skyddad yrkestitel underskoterska
som ett avgorande steg i arbetet for en siker vard och omsorg. En nationell yrkesutbildning
med skyddad yrkestitel for yrket underskéterska behdvs for att sikerstilla och tydliggora
teamets samlade kompetenskrav. Underskéterskor behdvs i teamet och i omvérdnad av

patienterna.

I dag finns ingen utbildning som leder till underskdterskeexamen. Det ar upp till varje
arbetsgivare att sjilv beddma kompetens och faststilla titel, till exempel underskoterska, vid
anstillning. Reformens huvudsyfte #r att 6ka kvaliteten och sékerheten i hilso- och
sjukvarden och omsorgen genom att tydliggora underskoterskans kompetens och yrkesroll.

I kommittédirektivet 2017:103 reglering av yrket underskoterska stér; en skyddad yrkestitel dr
inte personlig i sdg, utan foljer av att en yrkesutévare har en viss utbildning. En skyddad
yrkestitel innebir att titeln bara far anvéndas av den som kan uppvisa ett examensbevis eller
kompetensbevis.

Anda foreslas i Gvergangsbestimmelserna att en person utan formell kompetens som varit
verksam som underskéterska under minst fem ar under en tio ars period och anséker om bevis
for skyddad yrkestitel innan den 31 december 2026 ska erhélla bevis om ritten att anvéinda
skyddad yrkestitel underskoterska. Aven den som dr tillsvidareanstilld som underskéterska
per 1 januari 2025 foreslés fa behalla titeln underskoterska fram till den 31 december 2034
trots att hen inte har erhallit bevis om ritt att anviinda den skyddade yrkestiteln. Dessa forslag
innebir att arbetsgivare inte kommer att kunna lita pa att yrkestiteln underskoterska utgor
bevis for en viss kompetens, vilket gor den foreslagna reformen tandlds. Enligt ovanstaende
forslag skulle Sverige forst ar 2035 kunna pévisa en forbittrad kvalitet och sikerhet inom
hilso- och sjukvérd samt vard och omsorg.




Svensk sjukskoterskeforening anser att de som i dag arbetar som underskdterskor och som
inte kan uppvisa formell kompetens, oavsett anstillning, behdver fé sin reella kompetens
validerad. De personer som vid ikrafttridandet har en tillsvidareanstillning som
underskoterska och inte kan pavisa formell kompetens behgver pavisa en paborjad validering
av sin reella kompetens innan 31 december 2030 for att bibehalla ritten att fortsétta anvédnda

den skyddade yrkestiteln.

I rapporten fran utredningen reglering av underskoterskeyrket, framkommer att 60 procent av
foretridarna fér kommunalt finansierad verksamhet pétalar sprakkunskaper som ett
kompetensomrade som behover stérkas. De menar att sprakbrister hos personalen kan fa
allvarliga konsekvenser i moten med personer med nedsatt kognitiv formaga. Svensk
sjukskdterskeforening stodjer tidigare forslag att de bada myndigheterna Socialstyrelsen och
Statens skolverk, genom forfattningskrav, i samrad faststéller de kompetenskrav som krévs
for att erhalla yrkesbevis for ritten att anvéinda titeln underskéterska. Svensk
sjukskoterskeforening kan inte nog betona vikten av goda kunskaper i det svenska spraket och
att kompetenskrav i svenska eller svenska som andra sprék sakerstills i forfattningen.

Svensk sjukskoterskeforening anser att personer som kommer fran EES land eller Schweiz for
att arbeta som underskéterska ska ansdka om yrkesbevis, eller tillfilligt yrkesbevis, hos
Socialstyrelsen for att kunna anstillas som underskoterska i Sverige. I samband med anstkan
anser Svensk sjukskdterskeforening att Socialstyrelsen maste utfora en sprakbedémning om
en god och siker vard ska kunna upprétthéallas.

Sjukskoterskor som har en sjukskdoterskeutbildning fran land utanfor EU/EES och som
paborjat Socialstyrelsen valideringsprocess brukar erbjudas arbete som underskoterska under
den tid som processen for validering av deras sjukskdterskeutbildning pagér. Svensk
sjukskoterskeforening anser det viktigt att den mojligheten kvarstér genom att dessa
sjukskoterskors kompetens beddms som “motsvarande kompetens” for yrkesbevis for
skyddad yrkestitel underskdoterska.



Svensk sjukskoterskeforening har inte utsetts som remissinstans fér promemorian. Svensk
sjukskoterskeforening ar sjukskoterskornas professionella organisation som foretréder ca
55 000 sjukskoterskor. Foreningen besitter hog kompetens inom sjukskdterskans
huvudomrade omvérdnad inom utbildning, kvalitet, forskning och etik samt inom olika
specialistomriden genom ca 50 anslutna specialistsektioner och nétverk.

Vi ser géirna att vi fortsittningsvis, genom att utses som remissinstans, ges automatisk
mojlighet att bidra med var kunskap.
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