ETIKKORT
| PANDEMITID

HOPP & MOD | EN SVAR SITUATION

Svensk sjukskoterskeforenings etiska rad
vill med detta kort ge dig hopp i svara
situationer. Ge dig mod att sta ut, tillit till
att det du gor i det enskilda maotet gor
skillnad och att du kdnner stolthet dver att
det du gor just nu ar det basta alternativet
for patient och narstaende.

ICN:s etiska kod lyfter fyra grundldggande
ansvarsomraden och i den pagaende
pandemin kan detta konkret innebara:

-




Stod for god omvardnad

Framja héalsa. Forsok att arbeta hadlsofram-
jande. Vad detta innebar for den enskilda
patienten varierar beroende pa sjukdoms-
tillstand.

Forebygga sjukdom. Folj hygienriktlinjer och
anvand skyddsutrustningen pa ett korrekt
satt.

Aterstilla hilsa. For de flesta du vardar ir

malet att de ska tillfriskna och varden som
du ger ar vardefull for att uppna detta. Nar
bot inte finns d@r det angeldget att bidra till

ett vardigt slut.

Lindra lidande. Méjliggor sociala relationer
med patient och narstaende pa de satt som
star till buds och lindra oro och dngest med
din ndrvaro och kunskap.




som sjukskodterska

BADE VARDA & TA HAND OM

For att i pandemitider bedriva omvardnad
utifran sjukskdterskans etiska kod kravs att
du forutom att varda patienter och stdodja
narstaende ocksa tar hand om dig sjalv och
dina kollegor.

STOD UNDER DENNA TID KAN VARA:

-




Valkommen till
WWW.Swenurse.se

for mer stod och information.

Det kollegiala stodet. Sok stod i kollegor, ni
befinner er i samma situation. Stétta varandra
i att ni gor det basta maojliga utifran de forut-
sattningar som &r.

Reflektion. Trots en hog arbetsbelastning
kan ett par minuters reflektion vara varde-
fullt. Utga ifran nagra konkreta fragor,
exempelvis: Vad har varit bra idag? Vad har
varit sarskilt utmanande? Finns det nagot
som hade kunnat gdoras annorlunda?

Prioritera. Den exceptionella situationen kan
skapa etisk stress om du tvingas prioritera
bort omvardnadsatgirder du anser nédvan-
diga. Prata med din chef i dessa fall.

Aterhiamtning. Det kan vara en kort paus
under arbetspasset da du inte beh6ver
fokusera pa arbetsuppgifterna. Gér nagot
pa fritiden som ger dig gladje och fyller pa
krafterna. Vila for att orka!



