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FORORD

Yrkesbendmningen hygiensjukskoterska tillkom i Sverige i
borjan pa 1960-talet efter inspiration fran USA och England.

Drygt tio ar senare hade yrkeskategorin okat till cirka 20 personer
och 1972 bildades Sektionen for hygiensjukskoterskor/hygienas-
sistenter inom Centralsteriliseringsklubben. Sektionen heter idag
Hygiensjukskoterskesektionen inom Svensk Férening for Vard-
hygien (SFVH) och samlar i princip landets alla 130 hygiensjuk-
skoterskor. Vi har valt titeln pa framsidan for att signalera att har
beskrivs sjukskoterskans kompetens pa avancerad niva, men i
kompetensbeskrivningen anvands genomgaende den mer bekanta
benamningen hygiensjukskoterska. Sedan ar 2003 ar Hygiensjuk-
skoterskesektionen dven en sektion inom Svensk sjukskoterske-
forening.

Syftet med Hygiensjukskoterskesektionen ar att framja pa-
tientsakerheten inom all vard och omsorg genom att arbeta for att
forebygga uppkomst av vardrelaterade infektioner (VRI) och for-
hindra smittspridning. Hygiensjukskoterskesektionen ska utgora
ett forum for amnes- och kunskapsutveckling inom vardhygien,
stimulera till forskning och fortbildning, framja férmedling och
tillampning av evidensbaserad kunskap samt utgéra ett natverk av
vardhygienisk kompetens.

Genom aren har det funnits olika utbildningar inom vard-

hygien, alla med skiftande innehall, omfattning och langd. Varen
2017 startade en ny utbildning pa avancerad niva inom omradet
Folkhalsovetenskap som heter Smittskydd och Vardhygien, 60hp,
pa Hogskolan i Skovde. Idag ar det den enda utbildningen inom
amnet i Norden.

Inom all vard och omsorg bedrivs dagligen vardhygieniskt
arbete. All personal, oavsett yrkeskategori, maste ha grundlag-
gande kompetens inom vardhygienomradet for att sakerstalla
en patientsaker vard. Vardgivarna ska ha tillgang till vardhygienisk
expertkunskap genom en vardhygienisk expertenhet. Hygiensjuk-
skoterskan ar en av de professioner som finns inom den vard-
hygieniska expertenheten.

Ar 2000 gjordes en kompetensbeskrivning for hygiensjuk-
skoterska som utarbetades av en arbetsgrupp inom SFVH. Vid
Hygiensjukskoterskesektionens arsmote 2014 beslutades att
utarbeta en ny kompetensbeskrivning for hygiensjukskoterska da
behovet av vardhygienisk expertis okat. Kompetensbeskrivningen
for sjukskoterskor med specialisering inom vardhygien beskriver
hygiensjukskoterskans specifika kunnande och kompetens. Kom-
petensbeskrivningen har utarbetats utifran Svensk sjukskéterske-
forenings Strategi fér utbildningsfragor (2010) samt ICN:s etiska
kod for sjukskéterskor (2014).



SYFTE

Syftet med kompetensbeskrivningen
for hygiensjukskéterska ar att:

Forklara yrkesprofessionen och dess
nodvandiga kompetenser for blivande och
yrkesverksamma hygiensjukskoterskor.

Vara ett stod for forskning och forbattrings-
arbete inom kompetensomradet.

Tydliggbéra kompetensomradet for vardgiva-
re och arbetsgivare inom vard och omsorg.

Stodja beslutsfattare och vardgivare inom
vard och omsorg vid planering for och saker-
stallande av en god vardhygienisk standard.

Utgodra en vagledning for landets larosaten
vid utformning, planering och genomfdérande
av universitets- och hdgskoleutbildning inom
vardhygien.

e

BAKGRUND

VRI och smittspridning orsakar stort lidande och hoga
kostnader pa bade individ, enhets och samhallsniva. | svensk
slutenvard berédknas cirka nio procent av patienterna drabbas
av en VRI, vilket gor det till den vanligaste vardskadan.

Det finns flera lagar och foreskrifter som uttrycker aktivite-
ter och krav som ska férhindra uppkomst av VRI och férebygga
smittspridning. Halso- och sjukvardslagen (SFS 1982:763) sager
att varden ska ha "en god hygienisk standard”. | Socialstyrel-
sens foreskrift, Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOSFS 2011:9), star att vardgivare ansvarar for att det finns ett
ledningssystem for att systematiskt och fortlopande utveckla
och sakra verksamhetens kvalitet, vilket inkluderar en god
vardhygienisk standard. Vidare syftar Patientsakerhetslagen
(SFS 2010:659) till att framja en hog patientsakerhet dar ett
vardhygieniskt perspektiv ingér. Alla som arbetar inom halso-
och sjukvard samt omsorg har ett ansvar att medverka till att
forebygga VRI och forhindra smittspridning (SFS 2004:168).

Genom att félja Socialstyrelsens foreskrift, Basal hygien
i vard och omsorg (SOSFS 2015:10), ges goda forutsattningar
att forebygga VRI och forhindra smittspridning. VRI ar inte alltid
undvikbara men genom att systematiskt vardera och atgarda
riskfaktorer kan forekomsten minimeras. En infektion som
personal adrar sig till fljd av sitt arbete definieras ocksa som
en VRI enligt Socialstyrelsen. Hygiensjukskoterskan stodjer
aven vardgivaren i dennes roll som arbetsgivare i enlighet med
arbetsmiljlagstiftningen (AFS 2005:1).

Hygiensjukskoterskans arbetsomrade

Arbetet bedrivs pa bade nationell, regional och lokal niva genom
deltagande i arbetsgrupper pa uppdrag av Socialstyrelsen och
Folkhdlsomyndigheten samt Smittskyddsenheterna. Special-
omradet omfattar vardhygieniskt arbete inom all vard och
omsorg oberoende av vardgivare. Arbetsfaltet utgors av en
vardhygienisk del med omvardnads- och vardtekniska fragor och
en epidemiologisk del dar kontinuerlig 6vervakning av VRI och
antibiotikaresistens samt utbrottsuppklarning vid smittspridning
inom vard och omsorg ingar.



Hygiensjukskoterskan deltar inte i direkt patientvard utan
bidrar till att sakra den vardhygieniska standarden genom att
stddja, informera och utbilda linjechefer pa alla nivder men
ocksa enskilda medarbetare. Hygiensjukskdterskan har ocksa
en central roll som forelasare inom alla vardutbildningar pa
universitets- och hogskoleniva.

Den fysiska vardmiljon

Hygiensjukskoterskan har god kunskap om omvardnads- och
vardtekniska fragor samt patientens fysiska vardmiljé (byggna-
tion, vatten, ventilation, rengéring med mera) for att sjalvstan-
digt och i samverkan med det vardhygieniska teamet foresla
vardhygieniska atgarder som ér tillrackliga, relevanta och
andamalsenliga.

Halso- och sjukvardsorganisation

Kunskap om halso- och sjukvardens samt omsorgens organisa-
tion och ansvarsfordelning inom respektive verksamhet ar en
forutsattning for hygiensjukskoterskans arbete. Varierande
lokala forhallanden och behov stéller krav pa flexibilitet och
formaga att tanka nytt. Proportionalitetsprincipen innebar har
att atgarder ska vara tillrackliga, andamalsenliga och rimliga

i forhallande till smittskyddslagen. Vardhygieniska rad kan
darmed se olika ut beroende pa saval verksamhet som situation
och individ. Detta kraver en god férmaga att identifiera,
kategorisera och vardera information.

Kommunikation och pedagogik

Genom sin kunskap om olika kommunikationsvagar, strategier
och didaktiska metoder har hygiensjukskoterskan formaga att
na ut med sin specifika kunskap till skilda yrkeskategorier pa
olika nivaer inom vard och omsorg. Férmaga att kombinera och
anpassa olika pedagogiska verktyg ar en central fardighet i
hygiensjukskoterskans stodjande roll.

ARBETSPROCESS

Pa uppdrag fran styrelsen for Hygiensjukskoterskesektionen
inom SFVH och i samrad med Svensk sjukskoterskeforening har
arbetsgruppen utarbetat en kompetensbeskrivning for legitime-
rad sjukskoterska med specialisering inom vardhygien.

ARBETSGRUPP

Anette Kullgren, leg sjukskoterska, hygiensjukskoterska, fil.
mag., Vardhygien Sahlgrenska Universitetssjukhuset, Goteborg

Anita Johansson, leg sjukskoterska, hygiensjukskoterska,
Vardhygien, Stockholm

Carina Hartmann, leg sjukskoterska, hygiensjukskoterska,
Vardhygien Stockholm

Radgivande yttrande av Helle Wijk leg sjukskéterska, docent
och Annette Erichsen Andersson leg sjukskoterska i opera-
tionssjukvard, dr. i vardvetenskap vid Goteborgs Universitet.
Dokumentet ar slutligen godkant av styrelsen for Hygiensjuk-
skoterskesektionen inom SFVH.



SEX KARNKOMPETENSER

Sex internationellt framtagna kdrnkompetenser, som ar
nodvandiga for vardens professioner har identifierats i USA och

antagits av Svensk sjukskoterskeforening (2010): personcentrerad

vard, evidensbaserad vard, samverkan i team, forbattringskun-
skap for kvalitetsutveckling, saker vard samt informatik. Karn-
kompetenserna maste sammanflatas med hygiensjukskoterskans
ovriga kompetensomraden for att bidra till en saker vard.

PERSONCENTRERAD VARD

Hygiensjukskoterskan har inte direktkontakt med patienten men
bidrar till personcentrering av patientens vard genom att stodja
vardgivaren pa alla nivaer. En grundpelare i personcentrerad vard
ar partnerskapet, pd samma satt som vardgivaren skapar ett
partnerskap med patienter arbetar hygiensjukskoterskor i partner-
skap med vardens alla professioner for att forandra och forbattra
vard och omvardnad ur ett vardhygienperspektiv.

Hygiensjukskaoterskan ska kunna:

e |dentifiera risker och rekommendera vardhygieniska atgarder
som ar relevanta i forhallande till patientens omvardnads- och
omgivningssituation samt till aktuell anvandning av medicinsk-
tekniska produkter, hjalpmedel och dvrig utrustning.

e Stddja vardgivaren i att handlagga VRI med ett personcentrerat
forhaliningssatt som anpassar varden utifran vardbehov och
givna forutsattningar.

e Utifran patientens omvardnadsbehov med hansyn till smitt-
samma tillstand eller sjukdomar foresla vardrumsplacering.

e |dentifiera och bedéma behov av atgarder for sdval akuta som
langsiktiga vardhygieniska problem och fragestallningar.

¢ Tillhandahalla information sa att patient och narstaende
kan kanna sig trygga ur ett vardhygieniskt perspektiv.

e Vardera etiska aspekter i forhallande till vardhygieniska
rekommendationer.



SAMVERKAN | TEAM

Hygiensjukskoterskan har kunskap att stodja interprofessionell
samverkan saval inom den egna vardhygieniska arbetsgruppen
som mot de som anlitar vardhygiens tjanster. Samarbete ska
framjas med andra enheter, andra yrken, skilda forvaltningar
inom stat, landsting, region och kommun samt privata vardgivare,
organisationer och myndigheter. Genom teamarbete sakerstalls
kompetens och kontinuitet och patientsakerheten starks.

Hygiensjukskoterskan ska kunna:

e Skapa natverk genom samarbete med andra vardhygieniska
enheter samt verksamheter inom vard och omsorg.

¢ Planera, leda och utveckla arbetet inom det egna vard-
hygieniska teamet samt med andra enheter och professioner.

e Haformaga att kommunicera med vardens samtliga yrkes-
kategorier pa alla nivaer.

e Samarbeta med personal som foretrader andra specialiteter da
det géller planering och utférande av undersokning, vard och
behandling.

EVIDENSBASERAD VARD

Hygiensjukskdterskan behover insamla och evaluera vetenskap-
lig kunskap, beprovad erfarenhet och patienters erfarenheter,
samt utfarda rekommendationer for en patientsaker vard.

Hygiensjukskoterskan ska kunna:

¢ Tillampa insamling och analys av bade kvalitativa och kvanti-
tativa data relevanta for kvalitetsutveckling med vardhygienisk
inriktning.

e |mplementera ny vardhygienisk evidensbaserad kunskap.

e Utbilda och tillhandahalla riktlinjer for att forebygga VRI och
forhindra smittspridning.




FORBATTRINGSKUNSKAP
FOR KVALITETSUTVECKLING

Hygiensjukskdterskan har genom sin kompetens ett ansvar
att bedriva ett standigt forbattringsarbete i syfte att utveckla
varden och dess processer for att sakerstalla en vard med

en god vardhygienisk standard.

Hygiensjukskoterskan ska kunna:
e Utarbeta och implementera evidensbaserade kliniska riktlinjer
med vardhygienisk relevans pa bade lokal, regional och natio-

nell niva.

¢ Utveckla ledningsverktyg som stodjer vardgivaren att ta sitt
ansvar for att uppratthalla en god vardhygienisk standard.

¢ |Initiera, leda och medverka i vardutveckling och systematiskt
kvalitetsarbete.

e Utifran uppsatta mal utvardera vardhygieniska riktlinjer.

¢ |dentifiera, leda och medverka i verksamhetsutveckling
med vardhygienisk inriktning.

SAKER VARD

Hygiensjukskoterskan arbetar efter de lagar och foreskrifter
som galler for att forebygga VRI och forhindra smittspridning och
har handlingsberedskap och formaga att prioritera i komplexa och
avancerade situationer som kan uppsta.

Hygiensjukskoterskan ska kunna:

Foresla principer och metoder for att forhindra uppkomst av
VRI.

Rekommendera adekvata atgarder for att forebygga spridning
av mikroorganismer.

Bedriva epidemiologisk dvervakning lokalt, nationellt och
globalt samt medverka vid utbrottsuppklarning av VRI och
smittspridning i verksamheter.

Ge rad om vardhygieniska aspekter vid om- och nybyggnation
av vardlokaler.

Identifiera behov av och bista i riskanalys, handelseanalys samt
avvikelsehantering.

Analysera det epidemiologiska laget och aterfora relevant
information till aktuell verksamhet.

Stddja huvudmannen bade som vard- och arbetsgivare i att
etablera och uppratthalla en god vardhygienisk standard,
vilket bidrar till en patientsaker vard och saker arbetsmiljo for
vardpersonal.

Stodja inkdpsorganisationen vid upphandling och utvardering
av vardens varor och tjanster utifran vardhygieniska aspekter.

Systematiskt analysera avvikelser och utveckla forbattrade
vardhygieniska rutiner i forhallande till ny kunskap.



INFORMATIK

Hygiensjukskoterskan anvander och tillampar informations- och
kommunikationssystem som stddjer det vardhygieniska arbetet
pa olika nivaer.

Hygiensjukskoterskan ska kunna:

e Utarbeta informations- och kommunikationsstdd.

¢ Dokumentera vardhygieniska rad.

e Handleda, utbilda och stddja personal inklusive chefer
pa alla nivéer ur ett vardhygieniskt perspektiv.







REFERENSLISTA

AFS 2005:1. Mikrobiologiska arbetsmiljérisker — smitta, toxin-
paverkan, 6verkanslighet. Stockholm: Arbetsmiljoverket.

Hamtad 15 december, 2016, fran https://www.av.se/arbetsmiljo-
arbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/mikrobiolo-
giska-arbetsmiljorisker-smitta-toxinpaverkan-overkanslighet-afs-
20051-foreskrifter/?hl=afs%202005:1

International Council of Nurses. (2014). ICN:s etiska kod for
sjukskoterskor (Svensk sjukskoterskeforening, Overs. Rev. utg).
Hamtad 15 december, 2016, fran Svensk sjukskoterskeforenings
webbplats: http://www.swenurse.se/Sa-tycker-vi/Publikationer/
Etik/ICNs-Etiska-kod-for-sjukskoterskor/ (Originalarbete publicerat
1953/2012)

SFS 1982:763. Hélso- och sjukvardslag. Stockholm: Socialdepar-

tementet. Hamtad 15 december, 2016, fran http://www.riksdagen.

se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/
halso--och-sjukvardslag-1982763_sfs-1982-763

SFS 2004:168. Smittskyddslag. Stockholm: Socialdepartementet.
Hamtad 15 december, 2016, fran http://www.riksdagen.se/sv/
dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling /smitt-
skyddslag-2004168_sfs-2004-168

SFS 2010:659. Patientsakerhetslag. Stockholm: Socialdeparte-
mentet. Hamtad 15 december, 2016, fran http://www.riksdagen.
se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/
patientsakerhetslag-2010659_sfs-2010-659

SOSFS 2015:10. Basal hygien i vard och omsorg. Stockholm:
Socialstyrelsen. Hamtad 15 december, 2016, fran http://www.
socialstyrelsen.se/publikationer2015/2015-5-10

SOSFS 2011:9. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.
Stockholm: Socialstyrelsen. Hamtad 15 december, 2016, fran
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2011,/2011-6-38
Svensk sjukskoterskeférening. (2010).

Svensk sjukskoterskeférenings strategi for utbildningsfragor.
Hamtad 15 december, 2016, fran http://www.swenurse.se/Sa-
tycker-vi/Publikationer/Utbildning/Svensk-sjukskoterskeforenings-
strategi-for-utbildningsfragor/

LITTERATURLISTA

European Centre for Disease Prevention and Control. (2013).

Core competencies for infection control and hospital hygiene
professionals in the European Union. Hamtad 15 december, 2016,
fran http://ecdc.europa.eu/en/publications/Publications/infection-
control-core-competencies.pdf

Socialstyrelsen. (2011). Tillgéng till vardhygienisk kompetens
— rekommendation som stdd for vardgivarnas arbete med att fore-
bygga vérdrelaterade infektioner. Hamtad 15 december, 2016, fran
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2011/2011-4-16

Sveriges Kommuner och Landsting. (2014). Vardrelaterade infek-
tioner Framgangsfaktorer som férebygger. Hamtad 15 december,
2016, fran http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/vardrelaterade-infek-
tioner-framgangsfaktorer-som-forebygger.html

World Health Organization. (u.a.). Patient safety. Hdmtad 15 de-
cember, 2016, fran http://www.who.int/topics/patient_safety/en/

11



KOMPETENSBESKRIVNING

HYGIENSJUKSKOTERSKESEKTIONEN
INOM SVENSK FORENING FOR VARDHYGIEN (SFVH)

Svensk Forening fér Vardhygien

Hygi jukskdtersh

SFVH
Svensk sjukskoterskeforening

Hygiensjukskoterskesektionen Baldersgatan 1
inom Svensk Forening for Vardhygien (SFVH) 114 27 Stockholm
www.sfvh.se Tfn: 08-412 24 00

Hemsida: www.swenurse.se




