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Till Högskoleverkets utredare 
Angående frågan om sjuksköterskors specialistutbildning

Specialistsjuksköterskor är verksamma inom många olika verksamhetsområden och vårdformer där arbetsuppgifterna är mycket skiftande. Detta ställer stora krav på förmågan till självständigt arbete, vetenskapligt förhållningssätt, mångkulturell kompetens och professionellt ansvar. Svensk Sjuksköterskeförening och Vårdförbundet har under lång tid hävdat att dagens elva specialistutbildningar inte längre motsvarar vårdens behov. Förutom den inaktuella indelningen är specialistutbildningarnas längd oförändrade trots senare års enorma kunskapsutvecklingen inom vården. 

En kunskapsbaserad vård kräver bedömningar utifrån samhälliga och etiska aspekter samt insikt om den vetenskapliga kunskapens roll i vården. Svensk sjuksköterskeförening och Vårdförbundet anser därför att specialistsjuksköterskor ska ha fördjupade kunskaper om evidens, forskningsmetoder och utvärderingsinstrument, bland annat mot bakgrund av att specialistsjuksköterskor har ansvar att identifiera områden som behöver förbättras, säkerställa en god kvalitet i omvårdnaden samt arbeta för att vården är säker. 

Inom den högspecialiserade vården, slutenvården, primärvården och äldrevården finns behov av fler specialistsjuksköterskor, fler inriktningar och fördjupningsområden. Det behövs även andra utbildningskombinationer som inte följer dagens områdesindelning.

Svensk sjuksköterskeförening och Vårdförbundet anser därför att:

· sjuksköterskor efter specialistutbildning är specialister i omvårdnad och ska tilldelas titeln Specialistsjuksköterska i omvårdnad med inriktning mot ett verksamhetsområde 

· specialistutbildningarna ska ligga på avancerad nivå och leda till en akademisk examen i omvårdnad på minst magisternivå samt en yrkesexamen inom specialiseringen 
· förkunskapskrav till specialistutbildningarna ska vara minst kandidatexamen och i vissa fall kan även yrkeserfarenhet på minst ett år behövas

· specialistsjuksköterskor ska ha specialistkunskap inom omvårdnad och fördjupade kunskaper i biomedicin, pedagogik, hälsa och ledarskap. Ämnet vetenskaplig metod och de sex kärnkompetenserna personcentrerad vård, samverkan i team, evidensbaserad vård, förbättringskunskap för kvalitetsutveckling, säker vård samt informations- och kommunikationsteknologi måste sammanflätas med omvårdnadsämnet genom hela specialistutbildningen 

· flexibla utbildningsvarianter kan skapas genom samläsning mellan olika inriktningar och gemensamma kursdelar

· fördjupning inom de olika inriktningarna kan uppnås genom valbara kurser, examinationsuppgifter, VFU-placeringar och det självständiga examensarbetet 

· studenternas självständiga arbete bör integreras med den studerade specialiteten och verksamheten 

· en systematisk organisation/samverkansorgan mellan utbildningsanordnare och avnämare bör upprättas på nationell, regional och lokal nivå 

· bashandledare ska ha minst magisterexamen, specialistsjuksköterskeexamen och handledarutbildning  

· specialist- och forskarutbildade lärare med kunskap inom både huvudområdet och respektive specialistområde måste finnas

·  ett utökat samarbete mellan lärosäten inom och mellan regioner krävs för de olika fördjupningsområdena

· ett lärosäte som ska få utfärda specialistsjuksköterskeexamen måste bedriva aktuell forskning inom specialistområdet 

· en kunskapsbaserad vård behöver en övervägande del specialistutbildade sjuksköterskor och i vissa fall krävs att samtliga är specialistutbildade

· det behöver inrättas särskilda tjänster i den patientnära vården för specialistutbildade sjuksköterskor så att den fördjupade kunskapen tas tillvara i organisationen
· det bör vara möjligt att få anställning på så kallade utbildningstjänster där specialistutbildningen sker inom anställningen och utgår från verksamhetens behov. 

Vården blir allt mer komplex vilket ökar kraven och behovet av specialistutbildade sjuksköterskor. Trots detta har de specialistutbildade sjuksköterskorna blivit allt färre. Mellan 1995 – 2005 minskade antalet specialistutbildade sjuksköterskor med drygt 5 500 personer och andelen specialistutbildade sjuksköterskor minskade från 67 % till 53 % under samma period. Internationell forskning visar att det finns ett direkt samband mellan sjuksköterskors kompetens och patienternas möjligheter till överlevnad, symtomminskning och välbefinnande. 
Vårdgivare/arbetsgivare har ansvaret för att det finns tillräcklig kompetens i vården. I stort sett alla vårdverksamheter kräver idag sjuksköterskor med specialistutbildning. Arbetsgivarna måste därför skapa bättre förutsättningar och bättre villkor för specialistutbildade sjuksköterskor. Det måste finnas lönevillkor och andra villkor som uppmuntrar till att söka till och genomföra specialistutbildning. 

Bristen på specialistutbildade sjuksköterskor är allvarlig och det krävs nu omedelbara och tydliga åtgärder. Det måste utarbetas system för att tillvarata variationen i kompetensen så att en säker vård kan bedrivas dygnet runt. I dag är det slumpen som avgör vilken kompetens patienten får ta del av. 
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