Svensk sjukskoterskeforening om...

SJUKSKOTERSKANS
PROFESSION

De gemensamma kriterierna for en profession ar att den
« vilar pa vetenskaplig grund i form av ett eget kunskapsomrade
¢ leder till legitimation
o foljer etiska regler
e &r autonom
¢ varderas hogt av samhillet

¢ tillhor en nationell organisation.

Begreppet profession har definierats pa flera olika satt men det finns nagra
gemensamma kannetecken i dessa definitioner. Ett av kannetecknen for att

ett yrke ska utgora en profession ar att de som utévar yrket har en veten-
skap, ett eget kunskapsomrade, som ligger som grund for utbildningen och
yrkesutévningen. | den sjalvstandiga yrkesutovningen tillampas fardigheter som
bygger pa teoretisk och examinerad kunskap. Yrket ska vara specialiserat

och leda till licens eller legitimation. Andra kannetecken pa en profession ar

att det finns etiska regler for hur professionens medlemmar ska forhalla sig till
klienter och kollegor. Vanligen brukar man ocksa ange att en profession har
autonomi dver det egna kunskapsomradet och monopol inom sitt omrade pa
arbetsmarknaden, det vill sdga majlighet att utova inflytande och ansvara for
forskning och kunskapsbildning inom sitt omrade. Kunskapen &r bunden till den
professionella personen som darfor inte ar utbytbar. Ytterligare kannetecken ar
att den kunskap som professionen utvecklar "star i samhallets tjanst”, det vill
saga att den varderas hogt av samhallet och att professionen darmed har hogt
fortroende hos allménheten. Slutligen brukar man ange att det ska finnas en
nationell organisation for professionens fragor och att det finns en "anda”

som haller samman gruppen (Nolin, 2008).



Eget kunskapsomrade

Sjukskoterskeutbildningen (se faktaruta 1) och omvérdnadens vetenskapliga
utveckling uppfyller de ovan namnda kriterierna for att sjukskoterskeyrket ska
utgora en profession. Omvardnad ar sjukskoterskans ansvarsomrade och
specialitet vilket omfattar bade det vetenskapliga kunskapsomradet och det
patientnara! arbetet. Sjukskoterskans vetenskapliga kunskapsomrade utgar
fran en humanistisk manniskosyn och innefattar kunskap om maénniskan, hennes
utveckling, hélsa och valbefinnande i samband med fodelse, ohélsa, lidande och
dod. For att sjukskoterskan ska kunna utdva sitt yrke kravs att kunskaper och
fardigheter i omvardnad kombineras med kunskaper i andra amnen sasom till
exempel medicinsk vetenskap och folkhalsovetenskap.

Legitimation

Ar 1958 fick svenska sjukskaterskor for forsta gangen ratt att ansoka om stat-
lig legitimation for sin yrkesutdvning. Legitimationen innebar att den utbildade
och legitimerade sjukskoterskan hade ett sjalvstandigt yrkesansvar. Enligt
kompetensbeskrivningen for legitimerad sjukskoterska bestar sjukskoterskans
huvudsakliga arbetsomraden av; omvardnadens teori och praktik, forskning,
utveckling och utbildning samt ledarskap. Sjukskoterskans arbete ska praglas
av helhetssyn och etiskt forhallningssatt, bygga pa vetenskap och beprovad
erfarenhet samt utforas i enlighet med géllande forfattningar och riktlinjer
(Socialstyrelsen, 2005). Sjukskoterskan ar fri att handla inom sitt kunskaps-
omrade och har i sitt yrkesutévande en sjalvstandig funktion samt juridisk ratt
att handla autonomt.

Autonom profession

En autonom profession stravar efter att uppfylla kraven for de centrala varden
som ingar i det egna vetenskapliga kunskapsomradet. Sjukskoterskan ar
autonom i sin yrkesutovning och arbetar samtidigt i ett sammanhang dar andra
yrken och professioner ar viktiga for att varden ska kunna tillgodose patientens
behov. Kvalitet i den egna professionen handlar inte om att monopolisera det
egna kunskapsomradet (Nolin, 2008), utan om att éppna upp for samarbete
och kommunikation mellan olika yrken och professioner. Darfor bor sjukskoter-
skan verka for gott samarbete med alla medarbetare.

Hur det egna kunskapsomradet och dess centrala véarden forstas och anvands
i omvardnad av enskilda personer paverkas av den miljé och organisation som
sjukskoterskan arbetar i. For att kunna forhalla sig till organisationsstrukturer,
liksom till professionella och vardkulturella aspekter, &r det av betydelse att
vara medveten och trygg i det egna kunskapsomradet.

[1] Med patient avses att personen far yrkesmassig vard oavsett vardform och vérdgivare.



Etiska regler

Professionell etik och etiska regler handlar om centrala varden och om hur
dessa varden forvaltas av professionen i relation till patienter. Sjukskoterskans
etiska kod &r antagen av International Council of Nurses (ICN) (2007). Det &r
av betydelse att varje sjukskoterska utvecklar ett personligt forhallningssatt
till den etiska koden eftersom all omvardnad har en etisk dimension och varje
sjukskoterska har ett moraliskt ansvar for sitt bemdtande, sina bedomningar
och beslut.

Omvardnad handlar i grunden om motet mellan sjukskoterska och patient.
Sjukskadterskans etiska kod handlar sledes om att omvardnad ska utévas med
respekt for manskliga rattigheter och med hansyn till manniskors varderingar,
vanor och tro (ICN, 2007). Den professionella etiken innefattar att foretrada
patientens intressen, att visa 6dmjukhet och respektera patientens ratt till
sjalvbestammande. En forutsattning for att patienter ska kunna ta valgrundade
beslut, och uppna informerat samtycke ar att de far den information som
behovs.

Utdva inflytande och ansvara for forskning

Alla sjukskoterskor ar barare av det egna kunskapsomradet omvardnad. Detta
innebar att alla sjukskoterskor har ansvar att bidra till kontinuerlig utveckling
och kvalitetsforbattring samt till forskning. For de allra flesta sjukskoterskor
innebéar detta ansvar en vilja och beredskap att folja forskning och evidens inom
kunskapsomradet samt omsatta och forvalta framtagen kunskap i omvardna-
den av patienter. Det ar med hjalp av bland annat denna kunskap som patien-
ters och narstaendes ratt till sjalvbestammande och trygghet kan tillgodoses.

Allmanhetens fortroende

For att skapa fortroende for sjukskoterskans profession hos allmanheten ar
det av betydelse att alla sjukskoterskor foljer den etiska kodens innehall och
inte missbrukar sin stallning i relation till patienten. Allmanheten, patienter och
narstaende ar idag mer kunniga och medvetna om sina rattigheter och staller
darmed andra och fler krav pa varden. Det staller hoga krav pa sjukskéter-
skans kompetens och forhallningssatt i relation till patienter och narstaende.
Allméanhetens fortroende for sjukskoterskans profession paverkas av omvardna-
dens kvalitet. Patienter och narstaende har ratt till information om vilka insatser
och resultat som kan forvantas i varden. Sjukskoterskor har ocksa ett eget
intresse av att beskriva och folja upp effekten av sitt arbete och darmed bidra
till att skapa en god och saker vard.



Nationell organisation for professionens fragor

Svensk sjukskoterskeforening ar sjukskoterskornas professionella organisation.
Svensk sjukskéterskeforening foretrader professionens kunskapsomrade med
syfte att framja forskning, utveckling, utbildning samt kvalitetsutveckling inom
vard och omsorg. Foreningen som bildades ar 1910 ar en nationell organisa-
tion med kansli och méteslokaler i Sjukskoterskornas Hus i Stockholm.

Svensk sjukskéterskeforening har cirka 80 000 medlemmar och bestar av dver
50-talet sektioner och natverk. (www.swenurse.se)

Professionsforskning

Den allménna professionsutvecklingen for bland annat kvinnliga yrken har

haft stor betydelse for sjukskoterskans professionsutveckling. Den teoretiska
utvecklingen av begreppet profession har historiska rotter langt tillbaks och har
framforallt bedrivits inom sociologin (Nolin, 2008). Professionsforskningen fram
till och med 1970-talet var till stora delar inriktad pa att beskriva karaktarsdrag
om idealtypiska yrkesgrupper, som till exempel advokat, ingenjor och lakare.
Professionsforskningen stravade efter en kunskapsutveckling for att ge profes-
sioner en starkare stallning och mandat att bejaka det egna kunskapsomradet.
Professionsforskningen agnade sig ocksa at fragor kring professioners funktion
i samhallet. De ansags vara stabiliserande for samhéllet da de bidrog till varden
som altruism, gemenskap och solidaritet. Detta bidrog till att manniskor hade
en mycket positiv bild av professioner och dess utdvare (Liliegren, 2008) och
att yrken som baserades pa vetenskaplig kunskap fick hdgre inkomst och
status i samhallet.

Under 1960-talet utvecklades ett antal nya professioner, vilket resulterade i att
begreppet semiprofession vann gehor (lat. semi betyder halv). Det som avsags
var att dessa professioners kunskap till storsta del var utvecklad fran andra
discipliner. Detta synsatt bidrog till en tydlig skillnad mellan manligt dominerade
professioner inom privat sektor och kvinnligt dominerade "semi-professioner”

i den offentliga sektorn som till exempel larare, sjukskoterskor och socialar-
betare. Detta bidrog i sin tur till att kvinnor i hdgre grad an man ansags vara
mindre benagna att utveckla professionell kvalitet (Nolin, 2008) och medfdrde
en distinkt skillnad mellan hur man sag pa profession och semiprofession.

Ett utméarkande drag for de professioner som kom att benamnas semiprofes-
sioner var att utbildningen oftast var tvar- eller mangvetenskaplig och innehdll
"hjalpamnen” som forsag dem med en teoretisk bas (Liliegren, 2008). Senare
decenniers professionsforskning har bidragit till att 6ka fokus pa professionens
relation till samhallet, dar teorier om samhallsutveckling och samhallsstrukturer
ocksa blir angelagna (Nolin, 2008).



Sammanfattning

Sjukskaterskeutbildningen och omvérdnadens vetenskapliga utveckling upp-
fyller kriterierna for att sjukskoterskeyrket ska utgora en profession. Omvard-
nad ar sjukskoterskans ansvarsomrade och specialitet vilket omfattar bade det
vetenskapliga kunskapsomradet och det patientnédra arbetet. Legitimationen
innebar att sjukskoterskor har ett sjalvstandigt yrkesansvar och ar autonoma i
sin yrkesutovning, samtidigt som de arbetar tillsammans med andra yrken och
professioner for att tillgodose patientens behov.

Eftersom all omvardnad har en etisk dimension, och varje sjukskoterska ett
moraliskt ansvar for sin yrkesutovning, ar det viktigt att varje enskild sjuksko-
terska utvecklar ett personligt forhaliningssatt till professionens etiska regler.
Sjukskaterskornas etiska kod handlar om att omvardnad ska utévas med
respekt for manskliga rattigheter, med hansyn till manniskors varderingar,
vanor och tro och att patientens ratt till sjalvbestdmmande ska respekteras.

Eftersom alla sjukskoterskor ar barare av det egna kunskapsomradet har alla
ocksa ett ansvar att bidra till utveckling, kvalitetsférbattring och forskning.
For de flesta sjukskoterskor innebar detta en vilja och beredskap att folja och
tillampa forskningsresultat och evidens i omvardnaden av patienter. Allman-
hetens fortroende for sjukskoterskans profession paverkas av omvardnadens
kvalitet och av att sjukskoterskor foljer den etiska kodens innehall.
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Forandringar av sjukskoterskeutbildningen sedan ar 1977

Genom hogskolereformen ar 1977 blev sjukskéterskeutbildningen en
hégskoleutbildning. Utbildningen var forskningsanknuten och skulle vila pa
vetenskaplig grund som alla andra akademiska utbildningar. Karaktarsamnet
Omvardnad faststalldes. Mellan &ren 1982-1993 var utbildning tvaarig och i
vissa fall inrymde den aven en specialistutbildning.

Samtidigt med 1993-ars hogskolereform fornyades sjukskoterskeutbild-
ningen. Grundutbildningen blev nu tredrig och gav allmén behdrighet till
forskarutbildning och yrkesexamen inférdes liksom méjligheten for studen-
terna att ta ut en kandidatexamen. Ett-ariga magisterprogram inrattades,
bland annat i omvéardnad.

Ar 2000 infordes en specialistsjukskéterskeexamen med nio inriktningar
varav flertalet anordnats som vidareutbildningar sedan ar 1993. Specialist-
sjukskoterskeexamen ger skyddad yrkestitel och regleras i Hogskoleférord-
ningen.

2008-ars hogskolereform innebar nya examensnivaer pa grund,- avancerad-
och forskarniva, nya examenskrav och larandemal har inforts. Inriktningarna
i den reglerade specialistsjukskoterskeexamen utokades till elva och ar pa

avancerad niva. For behdrighet till forskarutbildning kravs magisterexamen.
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Starker sjukskoterskans profession

Svensk sjukskoterskeforening ar sjukskoterskornas professionella organisation. Vi foretrader professionens
kunskapsomrade med syfte att framja forskning, utveckling, utbildning samt kvalitetsutveckling inom vérd och
omsorg. Alla legitimerade sjukskoterskor och sjukskoterskestuderande kan bli medlemmar. www.swenurse.se



