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Utgangspunkten for halsoframjande omvardnad ar att manniskor ar
kapabla till halsa och vilbefinnande oavsett sjukdom och ohalsotillstand.
Den hilsoframjande omvardnaden bygger pa en humanistisk syn pa
manniskan och inriktar sig pa att forsta personens livsvarld i relation till
hélsa, sjukdom och lidande istéllet for att fokusera pa problem och diag-
noser. Den hélsoframjande omvardnadens insatser forutsitts utga fran
ett forhallningssatt som genomsyras av dialog, delaktighet och jamlikhet
i motet med personen (Svensk sjukskoterskeforening, 2008).

Det satt som sjukskoterskor forstar begreppet halsa och som en foljd av

det, hur vi méater patienters halsa paverkar hur vi praktiserar halsoframjande
omvardnad. Det finns f& matt som verkligen mater halsa i ordets positiva
bemarkelse. Patientens mojlighet till upplevd halsa kan paverkas av om
vardens insatser fokuserar pa att minska sjukdom, symtom och att férandra
patientens beteenden eller om insatserna fokuserar pa strategier som starker
patientens majlighet att paverka sin egen halsa i dnskad riktning. Kvaliteten
pa halsoframjande omvardnad forutsatter att effekter av halsostrategier utvar-
deras i den dagliga omvardnaden. For att planera, genomfora och utvéardera
de halsoframjande insatserna i omvardnaden behdver deras syfte, process
och resultat uppmarksammas och tydliggoras.

Traditionellt definieras halsa som franvaro av sjukdom och utvérdering i hélso-
och sjukvarden har i férsta hand baserats pa att vi mater halsa utifran avsaknad
av problem, symtom och sjukdomar. Detta satt att se pa halsoresultat foljer
det biomedicinska perspektivet dar typiska resultatindikatorer ar dodlighet,
sjukdomsfrekvens och sjukdomsaktivitet matt i antal och svarighetsgrad av
symtom. Det ar problematiskt att utvardera halsoframjande insatser enbart



utifrdn dessa resultatindikatorer eftersom de inte sager ndgot om patientens subjektivt
upplevda halsa. Om en person Overlever en hjartinfarkt, och blir frisk sager det inget
om hur personen upplever sin halsa i termer av exempelvis autonomi, meningsfullhet
och hanterbarhet av sin forandrade livssituation. Ur ett halsoframjande perspektiv

ar 6kad kunskap, forandrade varderingar och attityder, upplevelse av egenmakt och
meningsfullhet exempel pa resultatindikatorer som ar lampligare an enbart objektivt
matbara indikatorer.

For att planera och utvardera hélsoframjande omvéardnad ar det viktigt att méata halsa.
Men for att kunna utvardera de givna halsoframjande insatserna behover vi félja upp och
mata vad halsoframjande omvardnad faktiskt omfattar for atgarder, det vill saga process-
en. Definitionen for halsoframjande arbete paverkar vilka processindikatorer vi valjer for
att mata insatserna. Trots att halsoframjande insatser utifran ett salutogent perspektiv, i
betydelsen att starka individens egenmakt och subjektiva upplevelse av hélsa, har vunnit
gehor ar det vanligast att definiera halsoframjande insatser utifran ett perspektiv som
fokuserar forebyggande insatser med malsattning att férhindra sjukdom.

Vad ar hélsoframjande indikatorer inom omvardnad?
Kvalitetsutvardering av halsoframjande insatserna kan ske utifran tre indikatorer;
struktur, process och resultat.

Struktur

For att uppnd malet att bedriva halsofrémjande omvardnad kravs forutsattningar for
vardarbetet, strukturindikatorer. Exempel pa strukturindikatorer ar att berérd personal
har adekvat kunskap och utbildning om hur man arbetar halsoframjande, att det finns
riktlinjer och rutiner for hur det héalsoframjande arbetet ska bedrivas och rutiner for
uppfdljning med skattningsskalor och adekvata frageformular.

Process

Processen innefattar vad till exempel sjukskoterska och patient faktiskt gér under
interventionen. Halsoframjande omvéardnad ar en process som stodjer de individuella,
sociala och miljmassiga forutsattningarna for att starka individens subjektiva upp-
levelse av hélsa. Patienten ska sjalv vara involverad i processen for dkad kontroll ver
sin halsa. Sjukskadterskans roll ar att ge patienten méjlighet att fatta egna valgrundade be-
slut genom dialog, delaktighet, individuell planering, adekvat information och kunskap.
Sjukskaoterskan behdver ocksd stodja patientens upplevelse av hopp och motivation.
Genom ett s&dant agerande blir patienten sedd som en aktiv person, far bekréaftelse
och blir bemétt med vardighet och respekt samt som en person med resurser och
formaga att fatta egna beslut. Kvaliteten i sjukskoterskans halsoframjande omvardnads-
arbete utvarderas framforallt i om patienten uppfattar dialogen som en vardefull hjalp att
paverka det egna livet i dnskvard riktning.

Resultat

Resultatet av halsoframjande omvardnad omfattar vardresultat och halsoeffekter hos
patienten i form av tillfredstallelse med givna insatser, foljder av interventionen och
forandringar i upplevd hélsa.

Nedan ges ett forslag pa majliga halsoframjande omvardnadsindikatorer
(*utarbetade utifran denna broschyrs referenser).

STRUKTUR PROCESS RESULTAT

Berord personal har Humanistisk, icke Patientens tillfredstallelse
adekvat utbildning och hierarkisk person- med den givna varden i
kunskap om halso- centrerad interaktion form av:

e delaktighet i vard och
Information och utbildning behandling

framjande omvérdnad

Det finns riktlinjer for hur i dialogform, ingen ¢ upplevelse av kontroll
halsoframjande omvard- envagskommunikation ¢ upplevelse av stod
nad ska bedrivas ¢ upplevelse av respekt

Det finns tillgang till
adekvata frageformular
for bedomning och
utvardering

Sjukskoterskan skyddar
patienten och for patien-
tens talan da patienten
inte sjalv har formagan

Malinriktad individuell
planering av patienter
och sjukskoterskor
med stod av:
e dialog
e informerat och
patientstyrt besluts-
fattande
e respekt for personen
e vardighet

och vardighet

e sjalvbestammande
och eget ansvar

e personcentrerad vard

Patientens upplevelse av
hélsa i form av:

e subjektiv upplevelse

av hélsa

o sjalvkansla

o tilltro till sig sjalv

e egenmakt

® kunskap

o valbefinnande

Halsoframjande omvardnadsindikatorer behdvs i halso- och sjukvarden
Den snabba kunskapsutvecklingen inom halso- och sjukvarden innebér att det finns
betydligt storre vetskap an tidigare om riskfaktorer for ohalsa liksom forebyggande
och halsoframjande atgarder for att bibehalla och framja halsan.

Sjukskadterskan har en viktig roll i att inspirera till goda levnadsvanor, undervisa och
informera om risker for ohalsa samt att kartlagga och undanréja ohalsosamma vanor
som riskerar ohalsa hos medborgarna. Sjukskoterskans halsoframjande omvardnad



behover tydliggoras i det patientnéra arbetet och i omvardnadsdokumentationen. Den
behdver aven utvarderas.

Den forskning som bedrivs inom hélsoframjande omvardnad behdver sammanfattas
och ligga till grund for kvalitetsmal. Forskningen ger ocksa underlag for kriterier som
kan prioriteras och anvandas som kvalitetsindikatorer for att utvardera varden pa saval
verksamhets-, patientgrupp- som pa individniva.

Vardprogram och PM omfattar sallan forslag till indikatorer for halsofréamjande omvéard-
nad. Kvaliteten pa halsoframjande omvardnad avspeglas idag inte heller i nuvarande
kvalitetsregister och jamforelser trots att det utgor en stor del av sjukskoterskans
dagliga arbete. Kunskapslaget om halsoframjande insatser och utvardering av dess
effekter ar oklar.

Indikatorer for halsoframjande omvardnad ska vara ett verktyg for kvalitetsforbatt-
ringar. De utgor ett viktigt underlag for bade lokala och nationella sammanstéliningar
och analyser av vardens kvalitet. Att halsoframjande omvardnad utvarderas ar bade
professionens och den enskilda sjukskoterskans ansvar.
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