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Mer an hélften av medlemmarna
kom till studiedagarna i Vasteras

Nar Svenska Halso- och sjukvardens
Tjanstemannaférbund, SHSTF, numera
Vérdférbundet bildades 1977 s& 6ver-
tog man befintliga rikssektioner. Det
fanns elva rikssektioner i SSF

Rikssektionerna fick pd kongressen 1980 en
normalstadga. P4 kongressen 1983 behandla-
des tvd motioner som yrkade att forbundssty-
relsen skulle utreda frigan om rikssektionernas
stillning i forbundet. Utredningen tillsattes
och fick i uppdrag att integrera rikssektions-
verksamheten i forbundets verksamhet.
SHSTFs kongress 1986 beslutade att
¢ Rikssektionerna foreslogs byta namn ll
riksforeningar.

Riksforeningar ska finnas inom f6rbun-
det som sjilvstindiga organisationer och
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bestd av medlemmar frin Virdférbundet
SHSTE. Medlemmarna ska vara verksam-
ma inom samma omrade/specialitet eller ha
gemensam utbildning eller yrkesfunktion.

Riksforeningarna ska enligt malsitmings-

paragrafen bevaka och frimja sina medlem-
mars intressen genom att frimja forskning
och utveckling inom medlemmarnas funk-
tonsomride, medverka tll hilso- och sjuk-
framatskridande

samarbete mellan riksféreningar.

virdens samt frimja

Riksforeningarna ska arbeta sjilvstindigt

Intressanta forelasningar
och studiebesok varvades
med trivsam samvaro nar
studiedagarna holls i Vaster-
as 1961. 60 procent av med-
lemmarna deltog, enligt tid-
ningsklippet ovan, dar det
ocksa berittas att totala
antalet medlemmar var 386.

inom ramen f6r normalstadga, rikdinjer och
samarbetsavtal. Genom sin yrkesmissiga
sakkunskap och genom att vara experter
inom sitt verksamhetsomride utgor riks-

foreningarna ett virdefullt komplement till
forbundet som i sin tur foretrider hela med-

lemskollektivet.

Mellan riksforeningarna och forbundet

110

)

upprittades fr o m 1987 samarbetsavtal. Av-
talet omfattar samarbete i sakfrigor men er-
bjuder ocksd fria ginster frin administrativa
avdelningen och Virdfacket.

P3 kongressen 1999 behandlades frigan
om formerna for det framtida samarbetet.

At Virdforbundet foretriider medlemmarna
och de professionella sammanstutmingarna kun-

skapsomrddet innebir att den koppling som idag
Sfinns mellan Virdforbundet och riksforeningarna
ska losas upp. Detta medfor att den formalia som
reglerar samarbetet mellan Virdforbundet och

3 kap 2 § AML som innebar att foretagshilsovirdens uppgifter nu
definierades i lagtexten.

...och en definition férs in i AML
Arbetsgruppens forslag ledde till att regeringen lade fram propositio-
nen 1998/99:120, Foretagshilsovird, som i stort sett innebar att arbets-
gruppens forslag till indringar i AML genomf6rdes den 1 januari 2000.
Dirmed inférdes den fortfarande gillande regleringen.

Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshilsovird som arbetsfor-
hillandena kriver finns att tillgd. Med foretagshalsovird avses en oberoende

expertresurs inom omrddena arbetsmiljo och rebabilitering. Foretagshdlso-
vdrden skall sirskilt arbeta for att forebygga och undanroja hélsorisker pi
arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambandet
mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa.

2001 - nytt uppdrag till Statskontoret

Statskontoret fick i uppgift att utreda hur ett mer effektivt utnyttjande
av foretagshilsovard kan medverka dll att forebygga ohilsa pa arbets-
platserna. Uppdraget redovisades i rapporten 2001:29, Utnyttja fore-
tagshdlsovdrden bittre! Statskontoret fann att det inte finns underlag for
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riksforeningarna forsvinner. Det ska inte finnas
reglerat i stadgarna att det finms viksforeningar
och de ska inte heller ba en normalstadga fast-
slagen av Virdforbundet.”

Kongressen beslutade att riksforening-
arnas formella bindning tll Vardférbundet
skulle upphoéra. Det framtida samarbetet reg-
lerades istillet genom samarbetsavtal.

Samarbete i sakfragor

Den forsta stora frigan som man samarbetade

ivar 1976 érs foretagshilsovirdsutredning dir

rikstoreningens ordférande Berit Ydreborg
representerade SHSTF (Virdférbundet).

En arbetsgrupp under foretagshilsovards-
utredningen fick tll uppgift:
® att gora en bedomning av foretagsskoter-

skornas och underskoterskornas nuvarande
och framtida arbetsfilt,

* att ge forslag pa vidgade ansvarsom-
rdden for foretagsskoterskor inom
arbetsfiltet i framtiden,

® att ge forslag om utbildning,

¢ att undersoka och ge forslag pa alter-
nativa mojligheter att genomfora ut-
bildningen i framtiden.

I arbetsgruppen ingick Barbro
Hallerborn, Rikssektionen for fore-
tagshilsovird, SHSTE Sonja Lind-
strom, Rikssektionen for foretagshilsovard,
SHSTE Stefan Lundberg, SHSTE Siv
Tornqvist, (gruppens sekr) Arbetarskydds-
styrelsen, Yvonne Wessman (gruppens ordf)
Foretagshilsovirdsutredningen, Berit Ydre-
borg, Re-
sultatet redovisades 1 Foretagsskoterskornas
arbetsfilt, Arbetarskyddsstyrelsen, Utbildning
1986:3. Syftet var att finna realistiska forslag
och l6sningar pd savil utveckling av fore-
tagsskoterskans ansvarsomride som innehéll,

Foretagshilsovirdsutredningen.

dimensionering och lokalisering av den fram-

tida utbildningen. Arbetsgruppens forslag

sammanfattas i féljande punkter:

Ansvarsomriden som kan utvidgas for fore-

1 tagsskoterskan ar tex

¢ planera och genomfora medicinska under-
sokningar vid kartliggning av riskmiljer och
riskgrupper,

® planera och genomfora hilsoundersckningar,

® gora bedomningar och vidta dtgirder med

hinsyn dll psykiska och sociala faktorer i ar-
betsmiljon,
® organisera och utbilda for forsta hjilpen vid
olycksfall,
¢ utbilda och informera om foretaghilsovérd
och forebyggande insatser inom omradet,
¢ utveckla och f6lja upp program och rutiner for
den medicinska foretagshilsovardens arbete,
* samordna och leda arbetet i arbetslaget.
Utbildningen skall férdjupas inom omra-
den som har betydelse for utvidgningen av
foretagsskoterskornas ansvarsomriden. Utbild-
ningen skall for foretagsskoterskor som inte 4r
verksamma i foretagshilsovérd dlls vidare mot-

Vard-

forbundet

en viktig
partner

svara 20 poing med fordelningen 10 veckor
teori och 10 veckor praktsk gianstgoring. For
de verksamma utan utbildning inom omradet
skall utbildningen vara 8 veckor teori.

Under den nirmaste tiodrsperioden mas-
3te man arbeta med tvi utbildningsvigar:
en for sjukskoterskor som redan ir verksamma
inom foretagshilsovird utan att vara utbildade
for omridet och en for sjukskoterskor som av-
ser att bli verksamma inom foretagshalsovird.

Extra insatser skall vidtas for att utbilda
4sjuksk6terskor som redan arbetar i fore-
tagshilsovird men saknar specialutbildning
for omradet. Hir provas bland annat om den
kommunala hogskolan kan medverka i upp-

dragsutbildning.

Inom en todrsperiod skall utbildningen
successivt overgd dll att endast avse sjuk-
skoterskor som inte 4r verksamma inom fore-
tagshélsovirden. Detta forutsitter att man i
foretagshilsovirden upphor att anstilla sjuksko-
terskor som saknar utbildning inom omridet.
Inom en tiodrsperiod skall utbildningen
6utformas som “direktutbildning” tll fore-
tagshilsovirden och jimstillas med annan vi-
dareutbildning for sjukskéterskor. Den skall
vid tiodrsperiodens slut omfatta 40 poing, men
utan krav pd genomgingen vidareutbildning
for tlltride. Allménna tlltrideskrav skall vara
utbildning for sjukskéterskor och tva drs yrkes-
verksamhet inom hilso- och sjukvard.
Arbetarskyddsstyrelsen fortsitter att an-
7svara for utbildningen. Forutsitmingarna
att forldgga utbildningen ll flera orter med
hjilp av t ex kommunala hogskolan utreds
ytterligare. Hogskolans roll i den framtida
utbildningen skall dirvid belysas.
Utbildningen bér dimensioneras
s att den inte hdimmar utveckling-
en av foretagshilsovirden under den
nirmaste tiodrsperioden vilket kriver
cirka 200 utbildningsplatser per ér.
Utbildningen finansieras tills vidare
9p;°1 samma sitt som nu. Vid Gver-
ging dll 40 poingsutbildning forutsitts
studierna finansieras med studiemedel.
1 Efterutbildningen bor erbjudas redan
verksamma foretagsskoterskor. Inne-
hallet bor i forsta hand avse de omriden som
foreslds bli utvidgade i foretagsskoterskornas ar-
betsfilt. Arbetarskyddsstyrelsen bor medverka
tll att sidan utbildning kommer dll stind.
1 1 For sjukskoterskor vid yrkesmedicinska
kliniker skall gilla samma sak som sagts
for blivande foretagsskoterskor.
1 2 Foretagsskoterskeutbildningen  skall
jamstillas med och erkinnas som
hogskoleutbildning.
Samarbetet har fortsatt genom dren efter i
huvudsak tva linjer.
® att limna synpunkter pa alla olika foretags-
hilsovirdsutredningar som har gjorts
* att foretagsskoterskeutbildningen skall jim-
stillas med och erkinnas som hogskoleut-
bildning.
STEFAN LUNDBERG

att bedéma de samhillsekonomiska effekterna av foretagshilsovirden.
Det gér inte att pd vetenskaplig grund bedéma om foretagshilsovirden
ir lonsam vare sig for samhillet eller kunderna eller om den bidrar till
minskad ohilsa. Det innebir inte att foretagshilsovirden ér onyttig eller
ol6nsam, diremot att kunskapsliget ir otillfredsstillande.

Statskontoret gjorde dock en genomging av vilka dtgirder som kan
vidtas for ett bittre utnyttjande av foretagshilsovirden. Enligt direk-
tiven for 2003 drs foretagshilsovardsutredning ingdr Statskontorets
rapport som ett underlag for utredningen, varfor en del av de frigor
Statskontoret tar upp ber6rs i den fortsatta framstillningen i detta be-

tinkande. Hir ska endast konstateras att Statskontoret analyserat i
stort sett samma frigor som tidigare utredningar och som kommer
att avhandlas i detta betinkande: regelverket, smaforetag, samverkan
med sjukvirden, personalférsérjning och utbildning, kvalitetsfrigor
och tllsyn.

2004 Till sist, forslag om lagstiftning

Regeringen beslutade den 26 juni 2003 om direktv (dir. 2003:87) som
gav en sirskild utredare i uppdrag att Gverviga vissa frigor om fore-
tagshilsovérd.
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