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Riksföreningen för Företagssköterskor stödjer utredningens förslag: Företagshälsovårdens arbete 

med att tidigt identifiera och kort intervenera vid riskbruk, missbruk eller beroende av alkohol eller 

andra droger ska utvecklas inom ramen för de hälsofrämjande och rehabiliterande insatserna för 

arbetstagare genom ett statligt prestationsbidrag till anordnare av företagshälsovård 

 

Idag har ca 70 % av arbetstagarna tillgång till företagshälsovård. Det ser olika ut på olika 

företagshälsovårdsenheter vad gäller arbetssätten kring denna fråga och ofta styrs arbetet genom 

avtal mellan företagshälsovården och arbetsgivarna/uppdragsgivarna. Företagshälsovården har bra 

kontaktytor gentemot den arbetsföra befolkningen, vilket är en viktig förutsättning för att tidigt 

identifiera och kort intervenera.  

 

Ett riktat stadsbidrag till företagshälsovården skulle möjliggöra det systematiska arbetet med att 

tidigt upptäcka och förebygga riskbruk. Riskabel alkohol- och drogkonsumtion kan leda till utveckling 

av missbruk och/eller beroende. Tidig upptäckt och kort rådgivning är effektiva insatser som kan 

förhindra en sådan utveckling. Företagshälsovården har arbetet med AUDIT och CDT-provtagning i 

förebyggande syfte enligt Riskbruksprojektets modell med framgång tack vare att 

företagshälsovården kommer nära både företagen och individerna i ett tidigt stadium. Det finns goda 

själ att i arbetslivet identifiera och intervenera vid missbruk. För samhället kan tidiga insatser mot 

alkoholproblem på arbetsplatsen, ha positiv inverkan. 

 

En fortsatt utbildning enligt Riskbruksprojektet är att rekommendera till alla som ska arbeta med 

detta, för att kvalitetssäkra insatserna. Man kan också tänka sig en nationellt framtagen rådgivnings- 

och handlingsplan. 
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