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Ledarskap fér sjukskoterskor, 8 hégskolepoéing

Inledning

Att besitta aktuell ledarkompetens som sjukskoterska inom vard och omsorg ar lika viktigt som
den professionella kompetensen. Omvardnad och omsorg av hog kvalitet forutsitter ett chefskap
och ett ledarskap dar minskliga virden betonas. Sjukskoterskans uppgift dr att vara ledare inom
kunskapsomridet omvardnad. For att axla denna roll som ledare/chef behover sjukskoterskan fa
redskap att hantera sin arbetssituation och kunskap om ledarskapets teoretiska utgangspunkter
som t ex hur man skapar effektiva och hogpresterande team. Viktigt 4r ocksa en fortrogenhet om
hur man hanterar konflikter pa arbetsplatsen och genomfér forbittringsarbete samt kunskaper
om hur man som chef/ledare kan himta kraft for att stirka sig sjilv i sin roll.

Ersta Skondal hégskola, Uppdragsutbildningsenheten, erbjuder nu en ledarskapsutbildning for
sjukskoterskor som vill utvecklas i sitt ledarskap.

Maélgrupp
Kursen vinder sig till dig som har eller dr intresserad av att ha en chefs/arbetsledarfunktion inom
hilso- sjukvard eller omsorgssektorn.

Férkunskapsnivéa

Kursen vinder sig till personer med yrkesexamen som sjukskoterska samt tva ars yrkeserfarenhet
som sjukskoterska. Inget antagningsforfarande sker da arbetsgivare/bestillare utser deltagare till
uppdragsutbildning. Utbildningen ges pa avancerad niva.

Kursinnehadll

Kursen behandlar arbetsgrupper ur olika perspektiv, samt vikten av att som arbetsledare kunna
identifiera och dra slutsatser om ledarskapets utformning och analysera grupprocessens betydelse
tor ett vilfungerande arbetslag. Verktyg presenteras for att analysera och hantera konflikter
utifran olika metoder. Kursen behandlar dven hur férbattringsarbete inom vard- och
omsorgsverksamhet kan organiseras. Kursdeltagare far mojlighet att 1 grupp reflektera over sitt
eget ledarskap samt fa stéd att utvecklas i denna roll. Kursen innehaller féljande teman:

*  Grupprocesser och organisationsstrukturer — hur paverkas du som ledare?
e Att fd ledningsansvar en utmaning men ocksa en mojlighet

*  Etiska aspekter i ledarskapet

*  Forindrings- och forbittringsarbete — hur motivera personal?

*  Konfliktl6sning — att identifiera och hantera problem

e Attutvecklas som ledare genom egen handledning i grupp

Undervisningsformer

Egen handledning och konsultation i mindre grupper pa deltagarnas arbetsledarfunktion ingar
genom hela kursen. Teoriundervisningen sker av pedagogiska skil i grupp om hogst 24 deltagare.
Undervisningen ges i form av foreldsningar i kombination med seminarier och diskussioner under
atta undervisningsdagar. Seminarierna syftar till bade litteraturbearbetning och erfarenhetsutbyte.
Kursen ar upplagd sa att deltagarna ska kunna integrera kunskapen med egna erfarenheter.



Examinationsformer

For att bli godkind pa kursen krivs obligatorisk narvaro vid samtliga féreldsningar och
seminarier samt godkinda examinationer. Betygsskalan bestar av betygen Godkind eller
Underkind.

Kursstart
Kursen startar 22 september 2011. Ovriga kursdagar ir 13 oktober, 17 november,
15 december 2011 samt 19 januari, 9 februari och 23 februari 2012.

Plats
Kursen halls i Ersta Skondal hégskolas lokaler, Campus Ersta, Stigbergsgatan 30, Stockholm. For
karta se www.esh.se.

Kursansvarig

Gunilla Johansson, leg. sjukskoterska, med. dr. Arbetar som lektor vid Institutionen inom
vardvetenskap Ersta skondal hogskola i Stockolm. Omfattande erfarenhet av att undervisa inom
organisation och ledarskapsutveckling inom hégskolan. Lang egen chefserfarenhet.

Monica Ronning-Frick, leg. sjukskoterska, fil mag. 1 virdpedagogik, steg 2 utbildad inom
organisation och ledarskapsutveckling. Utbildar i amnet inom universitet och fristaiende
vuxenutbildning. Handleder sedan ett flertal ar ledare/chefer pa olika nivaer i deras ledarfunktion.
Lang egen chefserfarenhet.

Kostnad
11 150 kronor (exkl. moms). Litteraturkostnader tillkommer.

Utbildningen ir en podngberittigad uppdragsutbildning pa hogskoleniva som skall bekostas av
arbetsgivare eller annan juridisk person.

Information
Information kring utbildningen ges av:

Kursansvarig: Monica Ronning-Frick, studierektor, tel 08-555 051 17,
e-post monica.ronnning-frick@esh.se

For information kring anmalan och administration ring tel 08-555 051 19 eller e-post
uppdrag@esh.se. Hemsida: www.esh.se/uppdragsutbildning

Anmadalan
Anmilan (bifogad) sidndes till: Ersta Skondal hégskola, Uppdragsutbildningsenheten, Box 441,
128 06 Skondal, eller faxas in pa faxnr 08-555 051 65, senast 17 juni 2011.

Efter sista anmilningsdagen dr anmalan bindande for arbetsgivaren under férutsittning att
kursdeltagaren kan beredas plats pa utbildningen. Ersta Skondal hégskola férbinder sig att
genomfora kursen under forutsittning att erforderligt deltagarantal uppnas.

Bekriftelse skickas ut till skanden bade via post och e-post ca en — tva veckor efter sista
anmilningsdatum. Anmilan behandlas efter inkommet datum.
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Sista anmdlningsdag: 17 juni 2011
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Anmélan skickas till:  Ersta Skéndal hégskola, Uppdragsutbildningsenheten, Box 441,
128 06 Skéndal. Faxnr: 08-555 051 65
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Namn: Arbetsplats:
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