Sveriges sjukskoterskor inom omradet smarta (SSOS)

SMARTA

Funktionsbeskrivning for smartombud

Ett mal inom halso- och sjukvarden ar att patienter med smarta ska erhalla en individuell, malin-
riktad och kvalitativt god smartbehandling. Den ska bygga pa ett bio- psyko- socialt tankande, som
framjar basta mojliga funktion och livskvalitet. Kunskaperna om smarta 6kar standigt och vi har
idag goda mojligheter att ge en adekvat omvardnad och 6vrig behandling. Otillracklig kompetens
hos héalso- och sjukvardspersonal gor att patienter fortfarande lider av behandlingsbar smarta.

Denna funktionsbeskrivning vander sig till sjukskoterskor, med tjanstgéring inom den 6ppna
och/eller den slutna varden, som innehar en funktion som smartombud. Behov av smartombud
finns vid alla enheter, dar patienter med smarta eller risk fér smarta vardas eller dar patienter
utsatts for smartsamma undersdkningar/behandlingar.

Uppdraget som smartombud ges av arbetsledningen som darigenom forutsatts ge tid och stod till
smartombudet. Tillsammans bor tydliga mal formuleras. For att tillagna sig fordjupade kunskaper
inom smartomradet maste smartombudet ges mojlighet till utbildning och uppfoéljning av aktuell
kunskap inom smartomradet via kurser och konferenser.

Smartombudets ansvarsomraden

Kunskap

e Ett smartombud bor ha adekvata kunskaper i smartfysiologi, smartbeddémning och smart-
behandling/omvardnad.

e Ansvara for sitt fortsatta utbildningsbehov genom att halla sig a jour med aktuell litteratur
och forskning i amnet och delta i saval interna som externa utbildningar.

e Sprida kunskap om smarta och smartbehandling till vardpersonal och studenter.

e Kontinuerligt informera kollegor om nyheter och uppmuntra till sokande av ny kunskap
inom dmnesomradet.
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Vard

Ett smartombud ska stddja vardpersonal och studenter i arbetet av patienter med smarta
och se till att ett helhetsperspektiv styr omhandertagandet. Patienten maste ses i sitt
psykosociala sammanhang dar ocksa anhorigas behov av kunskap och stod ingar.

Verka for att riktlinjer for smartbeddmning och smartbehandling utarbetas och faststalls i
samrad med ansvarig lakare och ledning for vardenheten samt vid behov lokal smarten-
het.

Tillsammans med ledning pa vardenheten verka for att riktlinjerna foljs sa att patienter
med smarta erhaller en individuell, malinriktad och kvalitativt god omvardnad och be-
handling med minsta mdjliga ogynnsamma sidoeffekter.

Tillsammans med ledning pa vardenheten verka for att smartskattning och smartbehand-
ling utfors, dokumenteras, foljs upp och utvarderas.

Ansvara for att vardenhetens informationsmaterial om smarta ar uppdaterat.

Verka for att nyanstélld vardpersonal far information om utarbetade riktlinjer avseende
smartvarden.

Ha kunskap om den, fér enheten aktuella medicintekniska utrustningen som anvands vid
smartbehandling.

Natverk

Ett smartombud bor arbeta for att ett teambaserat omhandertagande av patienten med
smarta sakerstalls.

Vara en formedlande lank mellan lokal smartenhet och den egna arbetsplatsen.

Halla kontakt med andra smartombud lokalt och externt.

Utveckling/forskning

Ett smartombud bor arbeta med kvalitetssakring och kvalitetsutveckling inom omvardnad
och behandling av patienter med smarta.

Kontinuerligt utvardera faststallda riktlinjer for smartbehandling enligt vardenhetens kva-
litetsmal och i samrad med lokal sméartenhet.

Vara observant pa problem i den kliniska vardagen som kan ge upphov till forskningsfra-
gor och vidare forskning.

Beroende pa arbetsplatsens inriktning ar smartombudens roll olika. Enheterna bor ha bade intres-
serade sjukskoterskor men ocksa lakare som ar engagerade i smartfragor. Ett multiprofessionellt
omhédndertagande av patienter med smarta ar en forutsattning for ett lyckat resultat.
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