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 Sveriges sjuksköterskor inom området smärta (SSOS)


Miljöpolicy 

Sveriges sjuksköteskor inom området smärta (SSOS) vill verka för en hållbar miljö och minskad klimatpåverkan. SSOS styrelse och varje person som arbetar på uppdrag av föreningen har ansvar att i sitt uppdrag ta klimat- och miljöhänsyn och för att genom medvetna val gynna företag som tar klimat- och miljöansvar. Detta gäller vid planering av verksamheten, resor och val av logi, genomförande av konferenser och kurser, egen mötesverksamhet, val av transporter, varor och tjänster samt övriga delar av det dagliga arbetet. Förutom de regler och riktlinjer som finns i miljöpolicyn gäller även att övergripande, i val av leverantörer, varor och tjänster, ta hänsyn till en hållbar utveckling.
Målsättning
För SSOS styrelse och de som utför uppdrag för SSOS är det alltid viktigt att göra en avvägning av hur, i varje enskilt fall, bästa hänsyn kan tas till klimat, miljö och effektivitet. Genom att medvetet välja klimatvänliga, ekologiska och miljömärkta produkter och tjänster stödjer vi företag som har en tydlig klimat- och miljöprofil. Inköpen bör också anpassas så att de gynnar lokalt företagande och minskar behovet av långa transporter. Verksamheten bör även i så hög utsträckning som möjligt planeras och bedrivas så att onödiga och långa transporter av material undviks. Hänsyn till årstid och utbud bör tas för att finna det klimat- och miljömässigt bästa alternativet och ska vara en naturlig del i valet av produkter och leverantörer. När det gäller resor ska vi alltid eftersträva att välja de mest klimatvänliga alternativen och därmed gynna de företag som tar ett tydligt klimatansvar.
Ansvar

Genom att kontinuerligt uppdatera, vidareutveckla och utvärdera miljöpolicyn i verksamheten tar vi ytterligare steg för ständig förbättring. SSOS styrelse har ansvar för årlig uppföljning och utvärdering av policyns genomförande och har ansvar för att medarbetare och personer som utför uppdrag för SSOS ska känna till innehållet i miljöpolicyn och för att riktlinjerna uppdateras. 

1. Riktlinjer för resor

Resor för föreningen ska företas på ett så klimatvänligt sätt som möjligt med hänsyn till kostnadseffektivitet, verksamhetens krav och förtroendevaldas/medarbetares förutsättningar och behov. 

Resor ska endast företas när det fysiska mötet behövs. Det dagliga arbetet ska bedrivas på ett sådant sätt att klimathänsyn är en integrerad och naturlig del i arbetssättet. Detta innebär bland annat följande:

· telefonmöten, videomöten och annan teknik ska övervägas som ett alternativ till resande

· planerade möten och besök ska meddelas deltagarna i god tid för att möjliggöra samåkning och planering av resan

· möten, konferenser och liknande ska om möjligt planeras så att flera ärenden/besök kan genomföras under samma resa

· det mest miljövänliga transportmedlet ska väljas, dock med hänsyn taget till säkerhet, kostnader och effektivitet

· varje flygresa i tjänsten ska klimatkompenseras 

· övernattningar ska, när det är möjligt, bokas på anläggningar som är miljöcertifierade. 

Varje person som arbetar på uppdrag av SSOS ansvarar för att resor för föreningen sker på ett sätt som är i överensstämmelse med dessa riktlinjer.

2. Riktlinjer för aktiviteter i verksamheten

Verksamheten ska bedrivas så att klimat- och miljöhänsyn är en integrerad och naturlig del av arbetet. Detta innebär bland annat att vi ska:

· ta klimat- och miljöhänsyn i planering, genomförande och presentation av projekt 

· göra medvetna klimat- och miljöval vid inköp av gåvor/presenter, profilprodukter, bidrag, måltider, förbrukningsmaterial och transporter m.m. i samband med kurser, konferenser, workshops, möten och övrig verksamhet

· välja anläggning/arrangör som är miljöcertifierade

· välja närproducerade eller ekologiskt odlade produkter och ta hänsyn till säsongens produkter vid beställning av förtäring samt avstå från flaskvatten

· uppmana deltagarna att resa klimatvänligt

· minimera utskrifter/kopior och använda dubbelsidig utskrift/kopiering i så stor utsträckning som möjligt

· undvika fysiska utskick av informationsmaterial till förmån för elektronisk spridning som e-post och kommunikation via nyhetsbrev och hemsida

· samordna transporter och leveranser samt använda digitalöverföring där det är lämpligt.
3. Riktlinjer för inköp av produkter och tjänster

Flera nationella och internationella organisationer har utvecklat system för klimat- och miljömärkning av varor och tjänster. Bland dessa kan nämnas TCO-märkning, KRAV-märkning, Svanenmärkning och Bra Miljöval. Därutöver finns bland annat miljöcertifiering ISO 14001, ett märkningssystem som täcker in fler aspekter än klimat- och miljökrav. Vid val av produkter och tjänster ska vi:
· välja klimat- och miljövänliga alternativ vid inköp av papper, kontorsmateriel, förbrukningsprodukter till skrivare och kopiatorer 

· kräva, i så hög utsträckning som möjligt, att leverantörer och samarbetspartners är miljöcertifierade/har klimat- och miljöpolicy eller motsvarande

· välja leverantörer för publikationer och informationsmateriel som är miljöcertifierade eller som på annat sätt tar uttalat klimat- och miljöhänsyn i sin produktion och i valet av material.
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