ICN:S ETISKA KOD FOR SJUKSKOTERSKOR




FORORD

SVENSK SJUKSKOTERSKEFORENING, SSF, presenterar hir en revidering och nyéver-
sattning av International Council of Nurses, 1cN:s etiska kod for sjukskéterskor.

All omvardnad har en etisk dimension och varje sjukskéterska har ett mora-
liskt ansvar for sina bedomningar och beslut. Det som kanske ar nytt for var tid
ar att de etiska fragestdllningarna i varden blir fler, mer svarbedomda och i storre
utstrackning én tidigare berdr var och en av oss. Fragorna spanner 6ver vida falt,
allt ifrdn hur man bevarar integritet och visar respekt i den dagliga omvardnaden
till fragor om organdonation, lagring av genetisk information och prioriteringar
av vardatgirder.

Den omvardnadsvetenskapliga kunskapen har under senare &r fordjupats och
grundldggande virden i virdarbetet har fortydligats. Sjukskoterskor har ansvar att
paverka utvecklingen och i samhallsdebatten formedla sin kunskap om hur mén-
niskors sociala och ekonomiska villkor paverkar hilsan. Det ar darfor viktigt att
varje sjukskoterska utvecklar ett personligt forhallningssitt till etiska koder. Det
som utmdrker en profession ar hur de professionella anvinder framtagen kunskap
i praktiken.

IcN:s etiska kod kan anvindas av varje sjukskoterska individuellt, eller for att
tillsammans med andra hélla den etiska diskussionen levande med syfte att vara
forebild och utveckla god omvardnad.

Stockholm i november 2007

Ania Willman, Ordforande,
Svensk sjukskoterskeforening



ICN:s ETISKA KOD
FOR SJUKSKOTERSKOR

INTERNATIONAL COUNCIL OF NURSES (ICN) antog
den forsta etiska koden f6r sjukskoterskor 1953.
For att den etiska koden alltid ska vara aktuell
revideras den efter behov. Den senaste versionen ar
denna, faststalld 2005.

1cN Code of Ethics finns tillganglig pa flera
andra sprak.

JURIDISKT

Ingen del av denna publikation far dterges i skrift, genom
fotostatkopia eller kopieras pd nagot annat vis, ej heller
lagras i en dator eller 6verforas i annan form utan skriftligt
tillstand fran International Council of Nurses. Eftertryck,
inklusive 6versattning till andra sprék, ar helt férbjudet.
Korta utdrag (farre dn 300 ord) far reproduceras utan
tillstind endast nér kéllan anges. Copyright (c) 2006 by 1cN
- International Council of Nurses, 3, place Jean-Marteau,
cH-1201 Geneva (Switzerland)
ISBN: 92-95040-41-4

INLEDNING

BEHOVET AV VARD dr universellt.

I vardens natur ligger respekt for méanskliga rattig-
heter, kulturella réittigheter, ratten till liv, till vardighet
och till att behandlas med respekt.

Omviérdnaden ar ddrfor respektfull och begransas
inte av &lder, hudfirg, trosuppfattning, kultur, funk-
tionsnedsattning eller sjukdom, kon, sexuell ldggning,
nationalitet, politisk dsikt, etnisk tillhorighet eller social
status.

Sjukskoterskans fyra grundlaggande ansvarsomraden
ar: att frimja hilsa, att forebygga sjukdom, att aterstilla
hélsa samt att lindra lidande. Sjukskoterskan erbjuder
vard till individen, familjen och allménheten. Sjukskéter-
skan samordnar sitt arbete med narstdende yrkesgrupper.



KODEN

ICN:S ETISKA KOD for sjuk-
skoterskor har fyra huvud-
omréaden som samman-
fattar riktlinjerna for
etiskt handlande.

KODENS OMRADEN

1.

SJUKSKOTERSKAN OCH ALLMANHETEN

Sjukskoterskans priméra ansvar ar att ge manniskor vard.

I vardarbetet verkar sjukskoterskan for en miljo dar mansk-
liga rdttigheter, varderingar, sedvdnjor och trosuppfattning
hos individ, familj och samhalle respekteras.

Sjukskoterskan ansvarar for att den enskilda individen far
information som ger forutsattningar till samtycke for vard
och behandling.

Sjukskoterskan behandlar information, som individen ger,
konfidentiellt samt anvidnder sitt omdéme nir informa-
tion delges andra.

Sjukskéterskan delar med samhéllet ansvar for att ini-
tiera och stodja atgirder som tillgodoser, i synnerhet
svaga befolkningsgruppers hilsa och sociala behov.

Sjukskéterskan har dven del i ansvaret att bevara och
skydda miljén mot 6verexploatering, féroreningar,
forstorelse och ddeldggelse.



2.

SJUKSKOTERSKAN OCH YRKESUTOVNINGEN

Sjukskoterskan har ett personligt ansvar for sitt sétt att
utova yrket och for att genom livslangt lirande behélla
sin yrkeskompetens.

Sjukskoéterskan skoter sin hélsa sd att formagan att ge
vard inte dventyras.

Sjukskéterskan varderar sin egen och andras kompetens
nér han eller hon étar sig ansvar eller delegerar det till
andra.

Sjukskoéterskan upptrader alltid pa ett sitt som bidrar till
yrkets anseende och framjar allménhetens tillit.

Vid anvindning av teknik och ny forskning ansvarar
sjukskoterskan for att omvardnaden sker i Gverensstam-

melse med individens sikerhet, virdighet och rittigheter.

3.

SJUKSKOTERSKAN OCH PROFESSIONEN

Sjukskoéterskan har huvudansvaret for att utarbeta och
tillimpa godtagbara riktlinjer inom omvardnad, ledning,
forskning och utbildning.

Sjukskoterskan dr aktiv ndr det galler att utveckla om-
vardnad som vilar pd evidensbaserad kunskapsgrund.

Genom sin yrkesorganisation medverkar sjukskéterskan
till att skapa och uppratthalla sikra, réttvisa, sociala och
ekonomiska arbetsforhallanden.

4.

SJUKSKOTERSKAN OCH MEDARBETARE

Sjukskoéterskan verkar for gott samarbete med ovrig
personal.

Sjukskoéterskan ingriper pa lampligt sdtt for att skydda
enskilda individer, familjer och samhalle nar deras/

dess hilsa dr hotad av medarbetare eller andra personers
handlande.



FORSLAG TILL
ANVANDNING AV
ICN:S ETISKA KOD

1cN:s etiska kod for sjuk-
skoterskor dr en vigledning
till att handla i 6verens-
stimmelse med sociala var-
deringar och behov. Den dr
enbart meningsfull om den
tillimpas som ett levande
dokument f6r hilso- och
sjukvardens verksamhet.
For att koden ska upp-
fylla sitt syfte maste den for-
stas, inforlivas och anvén-
das av sjukskoterskor i alla
aspekter av deras arbete.
Det gor att den maste vara
tillgdnglig for studenter och
sjukskoterskor under savil
studietid som arbetsliv.

TILLAMPNING AV ICN:S ETISKA KOD

DE FYRA OMRADEN som ingdr i IcN:s etiska kod for sjukskoterskor;
sjukskaoterskan och allmdnheten, sjukskdterskan och yrkesutévningen,
sjukskaoterskan och professionen och sjukskoterskan och medarbetare,
utgor en referensram for etiskt handlande. Foljande 6versikt ar till for
att stodja sjukskoterskor att omsitta koden i yrkesutévningen.

Som sjukskoterska och sjukskdéterskestuderande kan du:

-® STUDERA varje omrade som ingér i koden.

- REFLEKTERA Over vad varje huvudomrade betyder for dig. Tédnk pa
hur du kan tillimpa det etiska férhallningsséttet i ditt eget arbetsomréde
inom vard: omvardnad, undervisning, forskning eller ledning.

-® DISKUTERA koden med medarbetare och andra.

- ANVANDA specifika exempel ur din egen erfarenhet for att identifiera
etiska dilemman och riktlinjer som anges i koden. Identifiera hur du

skulle vilja 16sa dilemmat.

- ARBETA i grupper for att forklara hur etiskt beslutsfattande gar till.
Arbeta for att na enighet om riktlinjer for etiskt forhallningssitt.

- sAMARBETA med din nationella sjukskéterskeorganisation, dina med-
arbetare och 6vriga intressenter vid tillimpning av etiska riktlinjer inom
klinisk omvéardnad, undervisning, ledning och forskning i omvérdnad.



KODENS OMRADE 1: SJUKSKOTERSKAN OCH ALLMANHETEN

YRKESUTOVANDE SJUK-
SKOTERSKOR OCH LEDARE

Ger omvéardnad som respekterar
manskliga rattigheter och tar hidnsyn
till méanniskors varderingar, vanor
och tro.

Ger kontinuerlig vidareutbildning i
etiska fragor.

Ger den information som behdovs for
att uppna informerat samtycke och
informerar om rattigheten att vilja
eller vigra behandling.

Anvinder system for journalforing
och informationshantering som
garanterar sekretess.

Utvecklar och overvakar att arbets-
miljon pa arbetsplatsen ér siker.

LARARE OCH FORSKARE

Uppmirksammar att médnskliga rattig-
heter, rattvisa, jimlikhet och solidaritet
dr integrerat i kursplaner f6r vard och
omvardnad.

Ger undervisnings- och inlarningsméjlig-
heter i etiska fragor och beslutsfattande.

Ger undervisnings- och inldrningsmojlig-
heter relaterat till informerat samtycke.

Infor begrepp som till exempel integritet
och sekretess i kursplaner.

Gor studenter uppmiarksamma pé sjuk-
skoterskans sociala roll och utrymme for
agerande i aktuella samhallsproblem.

NATIONELLA SJUKSKOTERSKE-
ORGANISATIONER

Utarbetar policyer och riktlinjer som
stodjer ménskliga rattigheter och
etiska normer.

Arbetar aktivt for att involvera sjuk-
skoterskor i etiska kommittéer.

Tillhandahéller riktlinjer och poli-
cyer samt ger fortlopande utbildning
betriffande informerat samtycke.

Inforlivar fragor om sekretess och
integritet i en nationell etisk kod for
sjukskoterskor.

Verkar aktivt for en siaker och hilso-
sam miljo.



KODENS OMRADE 2: SJUKSKOTERSKAN OCH YRKESUTOVNINGEN

YRKESUTOVANDE SJUK-
SKOTERSKOR OCH LEDARE

LARARE OCH FORSKARE

NATIONELLA SJUKSKOTERSKE-
ORGANISATIONER

Utarbetar standarder for omvardnad
och en arbetsmilj6 som framjar siker-
het och vardkvalitet.

Ger mojligheter till undervisning/
lirande som uppmuntrar ett livslingt
lirande och kompetens for yrkesut-
Ovning.

Tillhandahaller majligheter for konti-
nuerlig utbildning, genom bland annat
tidskrifter, konferenser och distans-
utbildning.

Utarbetar metoder f6r professionell
utvirdering, skapar mojligheter till
vidareutbildning och om det krévs,
férnyelse av legitimation.

Bedriver och sprider forskning som
visar sambandet mellan kontinuerligt
lirande och professionell kompetens.

Verkar aktivt for att sikerstilla mojlig-
heter till kontinuerlig vidareutbildning
samt standarder for kvalitetssakring.

Foljer och framjar den personliga
hélsan hos vardpersonal i relation
till deras arbetsuppgifter.

Visar pa betydelsen av personlig hilsa
och exemplifierar dess relation till
andra vérden.

Arbetar for en sund livsstil, god arbets-
miljo och hog service for sjukskoter-
skor.




KODENS OMRADE 3: SJUKSKOTERSKAN OCH PROFESSIONEN

YRKESUTOVANDE SJUK-
SKOTERSKOR OCH LEDARE

LARARE OCH FORSKARE

NATIONELLA SJUKSKOTERSKE-
ORGANISATIONER

Utarbetar standarder f6r omvardnad,
forskning, undervisning och ledning.

Stimulerar arbetsplatsen att bedriva,
sprida och anvinda forskning som ar
relaterad till omvéardnad och hilsa.

Uppmuntrar medlemskap i nationella
sjukskoterskeorganisationer i syfte
att forbattra sjukskoterskors socio-
ekonomiska villkor.

Ger mojligheter till undervisning/
larande om hur standarder utarbetas
f6r omvardnad, forskning, undervis-
ning och ledning.

Forskar, sprider och anvander forsk-
ning for att fraimja sjukskoterske-
professionen.

Gor studenterna medvetna om
betydelsen av professionella
sjukskoterskeorganisationer.

Samarbetar med andra for att faststilla
standarder for omvéardnad, forskning,
undervisning och ledning.

Utvecklar policyer, strategier, riktlinjer
och standarder som &r relaterade till
omvérdnadsforskning.

Verkar aktivt for rattvisa sociala och
ekonomiska arbetsforhallanden for
sjukskoterskor. Utarbetar strategier och
riktlinjer for att hantera arbetsmiljo-
fragor.




KODENS OMRADE 4: SJUKSKOTERSKAN OCH MEDARBETARE

YRKESUTOVANDE SJUK-
SKOTERSKOR OCH LEDARE

LARARE OCH FORSKARE

NATIONELLA SJUKSKOTERSKE-
ORGANISATIONER

Utvecklar medvetenhet om specifika
och 6verlappande funktioner dir det
kan uppsta motsittningar mellan
yrkesgrupper.

Utvecklar strukturer pa arbetsplatsen
som stodjer allménna, professionella
och etiska virderingar och forhall-
ningssatt.

Utvecklar metoder for att skydda
individen, familjen eller samhéllet

ndr varden hotas av vardpersonalens
handlande.

Utvecklar forstaelse for andra personal-

gruppers yrkesroller.

Formedlar omvardnadsetik till andra
yrkesgrupper.

Gor studenterna medvetna om behovet
av att skydda individen, familjen eller
samhdllet nar varden hotas av vard-
personalens handlande.
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Stimulerar samarbetet med andra
narstaende discipliner.

Utvecklar forstéelse for andra profes-
sioners etiska problemstéllningar.

Tillhandahaller policyer, riktlinjer
och samtalsforum i syfte att skydda
ménniskor ndr varden hotas av vard-
personalens handlande.




FORKLARINGAR TILL UTTRYCK

SOM ANVANDS I ICN:S ETISKA KOD FOR SJUKSKOTERSKOR

FAMILJ

En social enhet bestaende av medlemmar
relaterade genom blod, sliktskap, emotionell
eller laglig relation.

INFORMATION FRAN INDIVIDEN

Den information en sjukskoterska far i arbetet
som upplevs privat f6r individen och familjen
och som, om den avsl6jas, kan krinka privat-
livet, orsaka obehag, forodmjuka eller skada
den enskilde eller familjen.

MEDARBETARE
Andra sjukskéterskor, hilso- eller icke hilso-
orienterade yrkesarbetare och professionella.

PERSONLIG HALSA
En sjukskoterskas fysiska, psykiska, sociala
och andliga vilbefinnande.
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RELATERADE GRUPPER
Andra sjukskoterskor, annan vardpersonal
samt andra professionella som ger service
till en individ, familj eller samhallet och som
stravar mot gemensamma onskvirda mal.

SAMARBETSRELATIONER

En yrkesrelation baserad pa kollegiala och
omsesidiga handlingar, och ett upptradande
som siktar mot att né vissa mal.

SJUKSKOTERSKANS DELAKTIGHET
I SAMHALLET

En sjukskoterska, i egenskap av professionell
yrkesut6vare och medborgare, initierar och
stodjer lampliga atgarder for att tillgodose
medborgarnas vardbehov och sociala behov.



SPRIDNING AV ICN:s ETISKA KOD
FOR SJUKSKOTERSKOR

FOR ATT KODEN ska vara effektiv maste den vara kind av
sjukskoterskor. Vi uppmanar er att hjilpa till att sprida
den till hogskolor/universitet dir sjukskéterskor utbildas,
yrkesutévande sjukskoterskor, sjukskotersketidskrifter och
massmedia. Koden bor ocksa spridas till andra professio-
ner inom varden, allménheten, konsumentorganisationer
och beslutsfattare samt till manniskoréttsorganisationer
och sjukskoterskornas arbetsgivare.
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MANGA SKAL ATT BLI MEDLEM!

VI AR EN MOTESPLATS for sjukskoterskans professionella
utveckling. Tillsammans med vara s5o-tal sektioner och
nétverk samt Sjukskoterskans etiska-, kvalitets- och veten-
skapliga rad utvecklar och stirker vi professionen.

SOM MEDLEM FAR DU:

o Omvdrdnadsmagasinet — vir populdrvetenskapliga
tidskrift — hem till dig 6 gg/ar

o Medlemsrabatt pa kurser och konferenser

o Hyra fritidsstugor i Husa, Jamtlandsfjallen

o Soka stipendier och fonder f6r projektmedel,
fortbildning och ekonomiskt stod
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Svensk sjukskoterskeforening dr en professionell
sammanslutning av sjukskoterskor. Vi foretrider
professionens kunskapsomride med syfte att framja
forskning, utveckling och utbildning inom vdrd och
omsorg. Foreningen bildades 1910.

Alla legitimerade sjukskdterskor och sjukskdterske-
studerande kan bli medlemmar. www.swenurse.se

.
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Tfn: 08-412 24 00
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E-post: ssf@swenurse.se
Hemsida: www.swenurse.se



