
 

KUA VÄSTERÅS 
ORTOPEDKLINIKEN 

Möjligheter och utmaningar med 
studentfokuserad 
teamhandledning 



Handledarteamet på KUA 

1 läkare (50%) 
4 sjuksköterskor (100%) 
1 arbetsterapeut (35%) 
2 sjukgymnaster (50%) 
1 teamledare (75%) 



Studentfokuserad Teamhandledning  
 Hur man lär sig med och av varandra. 

  Händerna bakom ryggen 

 

 Öppna frågor 

 

 Lärandemiljö 

 

 Utmaningar? 

 

 

 



Styrkor med teamhandledning 

 Fyra olika yrkeskategorier 

 

 KUA-ronden 

 

 Individuell utveckling 

 

 Personalutveckling 



Utmaningar med teamhandledningen 

 Att inte hitta sin plats i teamet och 
underskatta sitt eget värde i gruppen 

 

 Tidsaspekt 

 

 Handledning av studerande med annan 
yrkesroll än sin egen 



Gemensamma strategier  

 Gemensamma mål för studenterna 

 

 Planering av arbetspasset 

 

 KUA-ronden 

 

 Patientprofil 

 

 Handledarnas flexibilitet 



Förbättringsarbete 

 Utbildningssatsningar av personalgruppen 

 

 Handledning för handledare 

 

 Värdegrund i handledarteamet 

 

 Patientenkäter och studerandeutvärderingar 

 



J A G  V I L L  P Å S T Å  A T T  K U A  V Ä S T E R Å S   
B E D R I V E R  

 

VERKSAMHETSFÖRLAGD 
UTBILDNING 

  

I NUTID  FÖR FRAMTID  

På KUA värderas den kliniska 
teamutbildningen högt. 


